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‘Gratuldlunk

- Menedzser lettél, és elkezdted Uzleted
felépitését az Oriflame-mel.

Egy nagyon kilénleges nemzetkdzi kozésség része lettél. Személyesen szeretnék gratuldlni
és koszonetet mondani a befektetett munkadért és az elért sikeres ndvekedésért.

Vallalatunk egyedi médon kozelit a szépséghez, amely svéd eredetinknek készénheto.

A szépség szamunkra nem csak a kilsé megjelenésrél szol, hanem az életed minéségérdl,
és ahogy érzed magad. Az egészség, a csoddlatos bér, Gnmagad kifejezése és a szorakozds -
mind az Oriflame életrd| alkotott nézetének fontos elemei. Es ehhez természetesen
az Uzletrdl alkotott nézetiink is hozzatartozik.

Az Oriflame Sikertervet tartod a kezedben, a te Sikertervedet. Mindazt tartalmazza,
amire sikeres Menedzserként szikséged lehet, hogy felépithesd Uzleted és egyre magasabb
szinteket érhess el. Ez csak rajtad muilik. Az Oriflame-mel koz6s utazdsod soran mar
a kezdetektél fogva megtapasztalhatod a Sikerterv nydiijtotta elonyoket. Minél sikeresebb
leszel az Uzletben és minél magasabb szinteket érsz el, anndl tébb elényét élvezheted.

Ne feledd, minden tamogatast megadunk a szamodra, hogy egyutt Gnnepelhessik

az elért eredményeket. Csatlakozz hozzdank a siker felé vezetd Uton, és tegyik meg egyitt
minden egyes lépését!

/ @/é/// %ME

Magnus Brannstrom
vezérigazgatd, az Oriflame elndke



,El6szor csak vasarolni szerettem
volna, de madr tudom, hogy
életem egyik legjobb doéntését
hoztam, amikor csatlakoztam.
Megvalésithatom az dImaimat,
és biszke vagyok, hogy
Magyarorszag Wellness
nagykdvete lehetek."

K&halminé Téth Csilla
Direktor, Magyarorszag

Az Oriflame életem kildetésel!
Célom, hogy segitsek 100 000
embernek dlmaik elérésében!”

Czene lldiké
Gold Direktor, Magyarorszég

Miért csatlakoztal
az Oriflame-hez?

,Természettudatosabb életre,

jobb életminéségre vagytam.
Egy k6z6s vallalkozast hoztunk

|étre olyan munkatarsakkal,

akikkel csapatban dolgozva

kozds célokért, dlmokért kiizdve
tettik és tesszik jobbd
az életinket! Mert egységben
az erd, és egyitt minden
lehetséges!"

~Szabadok akartunk lenni
idoében, térben, anyagilag
és munkamddszerekben."

Csanyi Péterné Raijtik Erzsébet
Szenior Gold Direktor, Magyarorszég

Vérésné Balint Bernadett
Gold Direktor, Magyarorszédg




1. FEJEZET

A torténetunk

Szenvedélylink a szépség,
az Uzletink, de leginkdbb
az emberek, akik hozzdd hasonléan
elinditottdk sajat Uzletiket,
hogy megvdltoztassak életiket
és kovessék az dlmaikat!




Szépség svéd médra

Mivel Svédorszagbdl szarmazunk, masoktol eltéré médon tekintiink
a szépségre. A szépség nem csak a kilsé megjelenésrdl szél, hanem
az életed mindségérdl, cselekedeteidrdl és arrdl, ahogy érzed
magad. A szépség az élet része; az egészség, a csoddlatos bor,
dnmagunk kifejezése és céljaink felismerése. A szépség egyenld
a magabiztossdggal és a kiegyensilyozott élettel.

...egyet jelent az egészséges életmoéddal  ...személyiségink kifejezésének alapja

Ha j6l érzed magad, azt masok is észreveszik rajtad. Hisziink Az egyedi szépséget Unnepeljik, és szeretnénk segiteni
abban, hogy a tdpldlkozds és az aktiv kozésségi élet fontos onmagad kifejezésében. Ezért fejlesztink olyan termékeket,
szerepet jatszik a |0 kozérzet elérésében. amelyek kovetik a legijabb trendeket, és amelyek kdzott
Ezért alkottuk meg a Wellness termékeket, amelyek mindenki megtaldlhatja a stilusadnak és a pénztarcajanak
bevaltiak igéreteiket. Tovabba hiszink abban, hogy megfelelt. Mert a szépséget nem birtokolni kell, hanem

az életmédunkban bekdvetkezd apré valtozasok masokkal megosztani és gyonyérkédni benne.

megszépitik a mindennapjainkat.

...a csoddlatos bért jelenti a szamunkra

Fontos, hogy az egészséges és ragyogd megjelenési
bér mindenki szamara elérheté legyen. Ennek érdekében
felkutatjuk a leghatékonyabb természetes 6sszetevket,
amelyeket az innovativ tudomdny vivmdnyainak
felnaszndldsaval alkalmazunk kozmetikumainkban

a bérigényének megfelelen.
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Egy szépségipari vallalat,

amely eltér masoktol

Egy Stockholm kézpontjdban talalhaté kis
irodabél indulva egy nemzetkézi, tobb mint
60 orszdgban jelenlévé vdllalatta vdlt.

Az Oriflame kézvetlen értékesitési Uzleti
modellje folyamatosan erés6détt. Ma az
Oriflame a legnagyobb eurépai eredeti
vdllalat a szépségiparban, a kézvetlen
értékesités Uzletvilagaban.

Az Oriflame térténete 1967-ben kezd&détt, amikor két fivér,
Jonas és Robert af Jochnick bardtjukkal, Bengt Hellstennel
elinditottdk vallalkozdsukat, amelynek tevékenysége kivald
min&ségl, a svéd természet ihlette kozmetikumok elédllitdsa
és értékesitése, mindenki szamara megfizethetd dron.
Robert és Jonas af Jochnick természet irdnti szeretete és
tisztelete az 6rokségink része lett az elsé naptdl kezdve

- az elsék egyike vagyunk a kdzvetlen értékesitéssel
foglalkozd szépségipari cégek kézott, akik termékeik
fejlesztése és elddllitdsa sordn kdzvetlentl a természetbdl
nyerik a felhaszndlt &sszetevdket.

Atermészetes névényi kivonatok felhaszndlasat
termékeinkben ma is folytatjuk a tudomdny vivmdanyaival
otvdzve, biztonsadgos, Skoetikus dsszetevéket tartalmazd
kozmetikumokat alkotva. Vdllalatként mélyen elkételezettek
vagyunk a fenntarthatésdg irdnt, és szeretnénk a leheté
legkevesebb, a kérnyezetet kdrosan befolydsolé Idbnyomot
hagyni magunk utdn.

Akozvetlen értékesités alapja a személyes kapcsolattartas
és ajanlds. Hiszink abban, hogy Uzleti sikereinket meg kell
osztani azokkal, akik minket ajdnlanak. Tébb mint 50 éves
tapasztalattal rendelkezink, hogy vildgszerte segitsink

az emberek dlmainak megvaldsitdsdban és sajat izletik
felépitésében.

Csapatszellem, Lelkesedés és Szenvedély

Megalakuldsa éta az Oriflame nemzetkozi kozdsségének
alapértékei a Csapatszellem, a Lelkesedés és a Szenvedély.
Hiszink abban, hogy azok az emberek, akik egyitt dolgoznak
és ugyanaz a céljuk, nagyszeribb eredményeket érhetnek el.
Kozosségink tagjai olyan emberek, akik mindent megtesznek
azért, hogy megvdltoztassdk sajat életiket és mdsok életét.

Egyutt képesek vagyunk a valtoztatasra

Fontos szdmunkra a vésdrldink, a Szépségtandcsaddink

és a tdmogatdink irdnti tarsadalmi felelésségérzetink. Nem
csak hdlézatunkért vagyunk felelések, Hiszink abban, nehéz
kortimények kozott é16 gyermekek és fiatal nék tdmogatdsaval
lehetéséget nydjthatunk dlmaik megvaldsitasara.

Jotékonysdgi és tarsadalmi felelésséggel
kapcsolatos tevékenységeinket f
egy ernydszervezetbe gyUijtottik - ®

ez az Oriflame Alapitvéany. Az Oriflame

a The World Childhood Foundation

(Vilag Gyermekei Alapitvany) tarsalapitéja, ORIFLAME
amely a legrészorultabb gyermekeken FOUNDATION
segit vildgszerte. EMPOWERING CHILDREN
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Keress pénzt ma,
és valtsd valora
az almaidat
holnap

Hiszink abban, hogy egy sajat izlet
elinditasanak mindenki szdmara
megfizethetének és elérhetdnek kell
lennie. Az Oriflame egy alacsony
kockdzaty Uzleti lehetéséget kindl,
és még ennél is tobbet - alacsony
regisztacios dijért kedvezményesen
vasdrolhatsz, elindithatod sajat
Uzletedet és az elsé naptdl kezdve
pénzt kereshetsz, valamint egy
nemzetkdzi kdzosség része lehetsz.

A te déntésed, hogy mennyi idét
forditasz az Uzletre. Mi mindenben
segitink, hogy sikeres legyél -
eszkozokkel és tréningekkel!

Innovativ termékek

Svéd vdllalatként fontos szadmunkra, hogy biztonsdgos
és hatékony kozmetikumokat kindljunk - amelyeket
a természet ihletett és a tudomany alkotott.

Innovativ technolégidkat alkalmazunk kivalé minéségi
szépségdpoldsi és Wellness termékeink megalkotdsa
sordn. Fontos szdmunkra, hogy azok mindenki szamara
elérhetbek legyenek. Termékeink megtekinthetéek
nyomtatott és online katalégusainkban.




Tréningek

Svéd vdllalatként fontos szdmunkra, hogy
tréningeink mindenki szamara elérhetéek legyenek
az Uzleti és személyes fejlédés érdekében.

Az Oriflame Akadémidn bdvitheted ismereteidet
a kozmetikai és Wellness termékekkel, valamint
Uzletvezetéssel kapcsolatban, digitdlis és
hagyomdnyos oktatds keretében egyarant.

Oszténzé programok

K&vesd nyomon 6szténz6 programjainkat ,
amelyek segitenek a halézatodat aktivan tartani.

Oriflame applikaciék

1. Oriflame App

2. Business App (Uzleti app)

3. Skin Expert App
(B&rapoldsi szakértd app)

4. Makeup Wizard App
(Sminkvarazslé app)

’\
s

Digitalis segédeszk6zok

Minden tdmogatdst megadunk, hogy az iizletedet
akar mobiltelefonrdl is irdnyithasd, barhonnan

és barmikor. Haszndld a digitdlis applikacidkat,

pl. az Oriflame App-ot és az Uzleti App-

ot, valamint a bérapolassal és sminkeléssel
kapcsolatos applikaciokat a szépségtaldlkozékon
- novelik a hitelességedet és az Uzletedet egyardnt.

Oriflame Szépségtandcsaddként sajat Személyes
Uzleti Oldal* éll rendelkezésedre, amely

a te sajat online Oriflame webshopodnak
tekintheté. Az applikdcidkkal egyitt hatékonyan
alkalmazhatod a katalégusok kiegészitéseként

az eladdsaid soran.

*Nem minden orszdgban elérheté.



12

Legyél egy
nemzetkozi
kb6zGsség része

Vezetoként kulcsfontossagu szereplé vagy egy
nemzetkdzi szépségipari kdzdsségben, amelynek
tagjai tdmogatjdk és segitik egymast a vildg minden
tajardl.

K&z6s bennink a szépség, az Uzlet és a fejlddés
iranti szenvedély. Ismerj meg Uj embereket,
kvalifikalj az Oriflame Uzleti rendezvényeire

és fréningjeire, oszd meg masokkal
szépségtippjeidet, és innepeld velink

az elért sikereidet.

Vegyél részt izleti
konferencidkon szerte
a vilagon

Uzleted névekedésével kvalifikalhatsz az Oriflame
nemzetkozi Uzleti konferencidkra. Ez egy nagyszer{
lehetéség, hogy bévitsd tuddsod, egyitt utazz

az Oriflame-mel a konferencidk helyszinére,

és 6sztonzd eseményeken vegyél részt.

A konferencidkon hasonlé gondolkoddsu Vezetdkkel
taldlkozhatsz a vildg minden tajardl, és egyitt
Unnepelheted meg veltk az elért sikereket. Szerezz Ui
bardtokat, osszatok meg egymassal sikeretek torténetét,
amelyek hatdsdra még magasabb szintre emelheted

az Uzleted!




Veled vagyunk

Tobb mint 50 éve nyuijtunk segitséget Szépségtandcsaddknak
és Vezetdknek, igy biztos lehetsz benne, hogy 6 kezekben
vagy velink figgetlen Szépségtandcsadoként. Vezetsinkkel
minden tdmogatdst és segitséget megadunk Uzleted
novekedéséhez, dlmaid valéra valtdsdhoz.

Tekintsd meg, hogyan kereshetsz
pénzt az Oriflame-mel!
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Azt szeretem a legjobban,
amikor a csapatomban [évok elérik
a céljaikat, és mindsitik Sket.
Kedvenc pillanataim, amikor latom,
hogyan valtozik meg az életik
az Oriflame-mel és az én
segitségemmel, hogyan nyilnak
ki és valtjgk valéra az dlmaikat.”

Balazs Edit
Direktor, Magyarorszég

Az elsé jatékom. Az oldalam egy
hénapos fenndlldsakor inditottam,
ezzel egy nap alatt 976 embert
értfem el. A nyertes egy betegségbdl
felépulé fiatal lany volt. Oridsi
boldogsag volt mindketténk
széamara.”

Figedi Gabriella
Szépségtandcsadd, Magyarorszég

Mi a kedvenc
pillanatod
az Oriflame-mel?

.Egyik kedvenc élményem
az Oriflame-mel, amikor az elsé
10 000 pontot meginnepeltik
a szponzorommal és hdlézatom
tagjaival.”

Geréné Kovdcs Anna
Direktor, Magyarorszag

JTanulok és tanitok szenvedéllyel,
igy érem el a kildetésem!”

Godéné Hegedis Krisztina
Gold Direktor, Magyarorszag



2. FEJEZET

Hogyan
kereshetsz pénzt
az Oriflame-mel?

Ismerd meg az Oriflame Lehetéséget
és a pénzkereset négy médjat.
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Keress pénzt ma, és épitsd
a holnap izletét

A pénzkeresés négy médja:

3. Bénuszok

Uj vezetok fejlesztésével
és tdmogatdsaval a direktori
szinttél bénuszokat szerezhetsz.

1. Azonnali haszon

Amennyiben termékeket értékesitesz,
azonnali haszonra tehetsz szert.

4. Pénzjutalom

A Sikerterv szerinti minden
0j szint elérésekor egyszeri
pénzjutalomban részesilsz
adirektori szinttél kezdve.

2. Teljesitmény utani
drengedmény
Halézatod névekedésével egyre

nagyobb drengedmény illet meg
vasarlasaid utan.

Szamitasok

Figgetlen Szépségtandcsadoként a My Pages feluleten
kovetheted aktudlis keresetedet. A szamitdsok elvégzése
automatikusan torténik. Nem neked kell kiszamitani- hacsak
nem akarod. Ebben és a kévetkezd fejezetekben megadott
példdk a pénzkereset szamitdsadnak médjat mutatjdk be.
Atényleges kereset és eladds személyenként vdltozik.

Figg az eladé gyakorlatatdl, az id6tél és egyéb tényezdktdl.
A szdmitdsokban megadott drak téjékoztaté jellegiek,

a szamitdsok bemutatdsdra szolgdlnak, a gazdasagi
kérnyezet vdltozasainak fiiggvényében médosulhatnak.
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1. Azonnali
haszon

Termékértékesités esetén
azonnali hasznot realizalhatsz, amely
a katalégus ar és a szépségtandcsaddi
ar (az ar, amit a termékért fizetsz)
kozotti kilonbség.

Ajanl
és értékesits
termékeket

Amikor szépségtanacsadoként
elhatarozod, hogy termékeket fogsz
értékesiteni, meg kell ismerned

a termékeket és a szépség vilagat,
hiszen fontos, hogy szakértéként
ajanlhasd a termékeket a csaladodnak,
barataidnak, kollégaidnak

és ismeréseidnek.

Szdmos értékesitési eszkdz dll rendelkezésedre, példdul
az Oriflame katalégus, termékismerteték és digitdlis
segédeszkdzok. Barmikor kinyithatod Személyes Uzleti
Oldaladat, ahol a vésarléid leadhatjdk rendeléseiket
ahét minden napjdn, a nap 24 érdjdban. A Személyes

Uzleti Oldalad az Oriflame termékek teljes vélasztékat
kindlja e-kereskedelem Gtjan.*

Az azonnali haszon kiszamitdsa

Kétféle mdédon lehet az azonnali hasznot kiszamitani.
Vagy kivonod a katalégus arbdl a szépségtandcsaddi drat,
vagy a katalégus drat megszorzod 20%-kal. A jobb oldali
példdk mindkét médszert bemutatiak.

*Nem minden orszdgban elérhetd.
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Példa - egy termék értékesitése -
CLEANSING GEL

Ertékesitesz egy NovAge Ecollagen Wrinkle Power
ranctalanité nappali krémet.

IC ] Katalégus ar: 5799 Ft
Szépségtandcsadéi ar: 4 640 Ft
Azonnali haszon: 5799 - 4 640
=1160 Ft

vagy: 5799 x 0,20 (20%) =1160 Ft “ ECOLLAGEN

WRI R

u
ORIFLAME

ORIFVLAME

€ 30ml1.0floz

Példa - arcapolé szettek értékesitése

Ertékesitesz egy NovAge Ecollagen Wrinkle Power szettet.

Katalégus ar: 18 499 Ft
Szépségtandcsadéiar: 14799 Fi

Azonnali haszon: 18 499 - 14 799

= 3700Ft Szettek eladasa

vagy: 18 499 x 0,2 (20%) = 3 700 Ft A szettek értékesitésével teljes kéri megoldast
kindlsz a vasarlok szamara a szépségapolassal,

Amennyiben négy szeftet a j6 kbzérzettel és a bér igényével kapcsolatban.

értékesitesz egy kataldgus- A szettek 20%-kal t6bb bénusz pontot érnek,

idészakban, az azonnali haszon értékesitésikkel t6bb pénzt kereshetsz.

14799 Ftlesz.



2. Teljesitmény
utani arengedmény

Milyen elénydd szarmazhat
tovabbi szépségtandcsaddk
csatlakozasabdl?

A személyes és csoportod
vasarlasai utdn 4%-24% -os
teljesitmény utani arengedményre
(roviditve: TUA) lehetsz jogosult.”
*A teljesitmény utani drengedmény feltétele

legaldabb 100 BP értékl személyes vasarlds a
katalégus-idészakban.

A teljesitmény utani
darengedményedet
harom dolog
hatdrozza meg:

0 Bénusz pontok

Minden termékhez tartozik egy bénusz pont (BP), amely
atermék aratél figg. Minél magasabb egy termék vagy egy
szett ara, anndl magasabb a hozzd tartozd bénusz értéke.

A személyes megrendelések, tovabbd a személyes csoport™
minden tagjanak rendelése utdn jaré bénusz pontok
Osszeadddnak. A bénusz pontok &sszértéke meghatdrozza
a teljesitmény utani drengedmény szdzalékos szintjét minden
katalégus-id&szak végén.

A bdénusz pontok alapjdn a teljesitmény utdni drengedmény
szdzalékos mértéke az aldbbi tdblazatban taldlhatd.

Bonusz pont atalakité tablazat:

Bénusz pontok Teljesitmény uténi arengedmény

10000+ 24%
6400 - 9999 20%
3200 - 6399 16%
2000 - 3199 12%
1000 - 1999 8%

500 - 999 4%

0-499 0%

"Személyes csoportodba tartozik minden, kézvetlendl
és kézvetve szponzordlt Szépségtandcsadd. Nem tartoznak
bele a 24%-os Szépségtandcsaddk és alsébb hdlézati vonalaik.



e Teljesitmény utani arengedmény szint
A teljesitmény utani drengedmény szintje a személyes

csoportod és sajdt teljesitményed alapjdn elért szdzalékos
szint.

Az els6 lépésben, az sszes bonusz pont alapjdn szamitott

teljesitmény utani drengedmény szdzalékot kapod meg a sajat

vasdarldsaid utdn.

A személyes csoportod vasdrldsai utdn jaré teljesitmény utdni
darengedmény szintet a sajdt teljesitmény utani arengedmény
szinted és az elsd vonalbeli Szépségtandcsaddk™ szintje
kozotti kilonbség hatdrozza meg.

A teljesitmény utani drengedmény szint és az elsd vonalbeli
kozotti kilonbség kiszamitdsa

a 1200BP=8%

g 3600 BP = 4%

12%

12% - 8% = 4%
12% - 4% = 8%

12% - 0% =12%

8200 BP=0%

2. FEJEZET: HOGYAN KERESHETSZ PENZT AZ ORIFLAME-MEL?

e Uzleti érték/Business Volume

Az izleti érték (Business Volume - BV) megegyezik

az AFA nélkili szépségtandcsaddi arral. A teljesitmény
utdni drengedmény az elért szdzalékos szint alapjan
az aktudlis BV-re vetitve keril kiszamitasra.

A példdban a BV/ BP ardny 170, ami a gazdasdgi
kornyezet valtozasainak hatdsara médosulhat.

Példa: A NovAge Ecollagen Wrinle Power szett
az izleti értékének (Business Volume) kiszamitdsa.

Uzleti érték/Business Volume

14799 Ft
(Szépségtandcsadéi ar)
osztva 1,27-tel (27% AFA)
=11653 Ft

A NovAge Ecollagen
Wrinkle Power szett
BV értéke =11 653 Ft

" Az dltalad kézvetlenil szponzordlt Szépségtandcsaddk az elsé vonalbeli Szépségtandcsadsid (vagy elsé
vonal). Az elsé vonal alatti Szépségtandcsadék besoroldsa szinteken térténik. Ennek értelmében, az dltalad
szponzordltelsé vonalbeli Szépségtandcsaddidat masodik szintnek nevezzik, a mdasodik szinted dltal szponzordlt

Szépségtandcsaddkat harmadik szintnek, és igy tovabb.
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Példa
a teljesitmény utani
arengedmény
kiszamitasara

A kdvetkezd hdrom példa bemutatja
a teljesitmény utani arengedmény
alakulasat a vasarlasok utan.

A példa szerint:
1bénusz pont =170 izleti érték
(Business Yolume).

A teljesitmény utani drengedmény kiszamitasa:

Kezdd a szémoldst azzal, hdny bénusz pont értékben vasarolsz
terméket.

Hatdrozd meg személyes csoportod 6sszes bonusz pontidt gy,
hogy sajdt bénusz pontjaidat hozzdadod a személyes csoportodba
tartozé Szépségtandcsaddk bénusz pontjaihoz. Haszndld a bénusz
pont tébldzatot ateljesitmény utdni drengedmény szdzalékos szinted
meghatdrozdasdhoz.

Szorozd meg a teliesitmény utdni drengedmény szintet a személyes
vasarlasod Uzleti értékével. Ez a személyes vasarlasodhoz kapcsolodd
teljesitmény utani drengedmény.

Eztkévetéen minden egyes elsé vonalbeli Szépségtandcsadéd
bénusz pontjanak és az & személyes csoportjuk bénusz pontjdnak
figyelembevételével haszndld az dtalakité tabldzatot, hogy abdnusz
pontokkal meghatdrozhasd a teljesitmény utdni szdzalékos szintjét
minden elsé vonalbeli Szépségtandcsadd szamara.

Ateljes teljesitmény utdni drengedmény szintedbdl vond ki minden egyes
elsé vonalbeli Szépségtandcsadé teljesitmény utdni drengedmény
szintjét. Akilénbség az ateliesitmény utdni drengedmény szint, amely
az elsé vonalbeli Szépségtandcsaddk csoport vasarldsai utdn jdr.

Ezt szorozd 6ssze az elsé vonalbeli Szépségtandcsaddk

és az & személyes csoportjaik Uzleti értékével.

A személyes és a csoport vasarlasok alapjén szémitott TUA-k 6sszege
adja ateljes TUA.

Bénusz pont atalakité tablazat:

Teljesitmény utani drengedmény szint

Bénusz pontok

10000+ 24%
6400 - 9999 20%
3200 - 6399 16%
2000 - 3199 12%
1000 - 1999 8%

500 - 999 4%

0-499 0%
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1. PELDA:

Szerezz 4 080 Ft teljesitmény
utani arengedményt!

Hivi meg 6t embert, kovessék példadat, hogy tovabb néveld a teljesitmény utani

arengedményedet.

A példdban minden 0j Szépségtandcsadd 100 bénusz pont értékben rendel termékeket,
hozzdd hasonléan.

Uzleti érték/  Teljesitmény
Kalkulacidk épésrél |épésre Te Az elsé vonalad Kilénbség Business utdni
Volume drengedmény

o
(2]

(6]
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100 bénusz pont értékben rendelsz terméket. (4] (5]

A csoport 8sszes bénusz pontja: 100BP=0% 4% x 100 BP x 170 = 680 Ft
100 (a te bénusz pontjaid) + 500 (a csoportod
bénusz pontjai) = 600 bénusz pont, amely 4%-os
teljesitmény utdni drengedmény szintté alakul &t.

100BP =0% 4% x 100 BP x 170 = 680 Ft
Szorozd meg a teliesitmény utdni drengedmény .
szintet a személyes vasdrlasok Uzleti értékével,
4% x100 BP x 170 = 680 Ft .
Az elsé vonalad 100 bénusz pontja 0%-os o 1008P 100BP =0% 4% x 100BP x 170 = 680 Ft
teljesitmény utani drengedmény . .
szinfté alakul &t. . .
Ateliesitmény utdni drengedmény szint és az elsé e 600BP = 4% 100BP=0% 4% x 100 BP x 170 = 680 Ft

vonalad kdzétt kilénbség 4% - 0% = 4%, igy
akereseted 4% a rendeléseik Uzleti értéke utan,
4% x 100BP x 5x 170 =3 400 Ft.

94%x 100BPx 170 100BP=0% 4% x 100 BP x 170 = 680 Ft
Add &ssze a személyes és a csoport vasdrldsaibdl =680 Ft
szadrmazé teljesitmény utani drengedményt, ——
és megkapod az Gsszes teljesitmény utdni .
drengedményt, 3 400 Ft + 680 Ft = 4 080 Ft. Osszesen = 5 x 100 = 500 BP Osszesen = 5 x 680 Ft = 3 400 Ft

O Az6sszes teljesitmény utani Grengedmény: 3 400 Ft + 680 Ft = 4 080 Ft




2. PELDA:

Szerezz 42 840 Ft teljesitmény

utani arengedményt!

Segits Szépségtandcsadodidnak, hogyan tudnak egyénileg beléptetni masokat. Mondd el,
milyen elényeik szarmazhatnak Szépségtandcsaddk beléptetésébdl.
A példdban az &t elsé vonalbeli Szépségtandcsaddd mindegyike 6t embert hivott meg,

hogy csatlakozzanak, 100 bénusz pont értékben adtak le rendelést egy kataldgus-idészakban.
Te is 100 bénusz pont értékben rendelsz termékeket.

100 bénusz pont értékben adsz le rendelést.

A csoport 8sszes bénusz pontija:

100 (a te bénusz pontjaid) + 3000 (a csoportod
bénusz pontjai) = 3100 bénusz pont, amely 12%-os
teljesitmény utani arengedmény szintté alakul at.

Szorozd meg a teljesitmény utani drengedmény
szintet a személyes vasarldsok vzleti értékével
(Business Volume), 12% x 100 BP x 170 =2 040 Fi.

Az elsé vonalad 600 bénusz pontja 4%-os
teljesitmény utani drengedmény szintté alakul at.

Ateljesitmény utdni drengedmény szint és az elsé
vonalad kézotti kilonbség 12% - 4% = 8%, igy
ateliesitmény utdni drengedményed 8% a személyes
csoportod minden egyes dgdnak” Uzleti értéke
utdn, 8% x 600 BP x 5 x 170 = 40 800 Ft.

Add 6ssze a személyes és a csoport vasarldsaibdl
szarmazo teljesitmény utani drengedményt,
és megkapod a teljesitmény utdni drengedményt,

2040 Ft+ 40 800 Ft = 42 840 Ft.

100BP

600 BP = 4%

600 BP = 4%

[
[
600 BP = 4%

3100BP=12% 600 BP = 4%

12% x 100 BP x 170

=2040Ft

[
600 BP = 4%

5x 600 =3000BP

8% x 600 BP x 170 =8 160 Ft

8% x 600 BP x 170 =8 160 Ft

8% x 600 BP x 170 =8 160 Ft

8% x 600 BP x 170 =8 160 Ft

8% x 600 BP x 170 =8 160 Ft

Osszesen =5 x 8160 Fi = 40 800 Ft

*Egy dg egy elsé vonalbeli Szépségtandcsaddbdl és az dltala szponzordlt Szépségtandcsaddkbdl Gll. Amikor elkezded egy Uj Szépségtandcsadé szponzordldsat,
egy Uj dg jén létre a hdlézatodban, és szélesiti annak struktdrdjat. Amennyiben az elsé vonalbeli Szépségtandcsaddk Ujabb Szépségtandcsaddkat

csatlakoztatnak, a hdlézatod struktirdja elmélydl.



o
(2]

(4]

(5]
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3. PELDA:

Szerezz 320 280 Ft teljesitmény
utani arengedményt!

Tovdbbra is mutass példat Szépségtandcsaddidnak, hogyan [éptessenek be masokat és épitsék
a sajat csoportjukat.
Minél tébb Szépségtandcsadd tartozik személyes csoportodhoz, anndl tébb rendelés varhatd,

ami magasabb csoport-beszerzést eredményez.
A példdban te és mindenki mds a személyes csoportban 100 BP értékben rendelt termékeket.

Uzleti érték/  Teljesitmény
Kalkulacidk |épésrél [épésre Te Azelsé vonalad 2. szint 3. szint Kilonbség  Business utdni
Volume drengedmény

100 bénusz pont értékben rendelsz terméket.

A csoport 8sszes bdnusz pontja: o e

100 (a te bénusz pontjaid) +15 500 (a csoportod 3100BP=12%

bénusz pontjai) =15 600 bénusz pont, amely 24%-os . . .

teljesitmény utani drengedmény szintté alakul at. —.—a—m 12%x3100BPx170=63240Ft
Szorozd meg ateljesitmény utdni drengedmény 3100 BP= 12%

szintet a személyes vasarldsok Uzleti értékével, . . .

24% x 100 BP x 170 = 4 080 Ft. | —a_@ 12%X3100BPX170=63240FT

Azelsé vonalad 3100 bénusz pontja

12%-os teljesitmény utani drengedmény o 100 BP 3100BP=12%

szintté alakul at. . . . .
— 12%x3100BPx170=63240Ft
@ @ 0 A ” ”

Ateljesitmény utani drengedmény szint

és az elsé vonalad kozotti kilénbség o 15 600 BP = 24% 3100 BP=12%
24% -12% =12%, igy ateljesitmény utdni . . .
drengedményed 12% a személyes csoportod minden - - R 12%x3100BPx170=63240Ft
egyes dgdnak Uzleti értéke utdn, 12% x 3100 BP . ﬂ @

5x170=2316 200 Ft. 9
x3x [3) 24% x 100 BP x 170 3100 BP= 12%
Add | l6saibl = 4080F [ ) ® O

Ossze a személyes és a csoport vasarlasaibd

szdrmazd teljesitmény utdni drengedményt, a @ 12%x3100BPx170=63240Ft
és megkapod a teljesitmény utdni drengedményt. N
4080 Ft+ 316 200 Ft = 320 280 Ft. 5x3100=15500BP Osszesen=5x63 240 Ft =316 200 Ft

e Az 8sszes teljesitmény uténi Grengedmény: 4 080 Ft + 316 200 Ft = 320 280 Ft




3. Bonuszok

A bdnuszok a ol teljesitd, vjabb
és Ujabb 24%-os csoportokat
létrehozo Direktorok dijazdsa alevald
csoportfok teljesitménye utan.

A Sikertervben hatféle bénusz
szerepel. A bénusz tipusdt az elsé
vonalbeli 24%-o0s levald csoportok

szdma hatdrozza meg.

A boénusz-szazalékok elsé pillantasra
alacsonynak tinhetnek, de a hdlézatra
kivetitve a pénzkereset jelentds lehet.

“A hélézat az alsé vonalbeli Szépésgtandcsadskra vonatkozik,
beleértve a 24%-os levalé dgakat is.

Szerezz bénuszokat 24%-os
levalé csoportokkal!

Ha az elsé vonalbeli Szépségtandcsaddid elérik a 24%-os
teljesitmény utani drengedmény szintet, levdinak a személyes
csoportodtdl, és figgetlen alcsoportot alkotnak sajat
Szépségtandcsaddikkal - a 24%-os levaléd csoportot.

Ettdl a pillanattdl kezdve, mint szponzor, mar nem kapsz
teljesitmény utani drengedményt ezen Szépségtandcsaddk
vasarlasai alapjan, ehelyett megkezdédik kvalifikacios
lehetéséged boénuszokra.

A célod, hogy minél tébb elsé vonalbeli Szépségtandcsaddt
segits a 24%-os teljesitmény utdni drengedmény szint
elérésében.

Tekintsd meg az aldbbi tdbldzatot, és tudj meg minél tébbet
a boénuszokrdl a kévetkezé fejezetekben.

Oriflame Bénuszok

Ennyi 24%-os levalé .
csoport szilkséges
Bénusz az elsé vonalban Kereset a

4%
Oriflame bénusz

Csak elsd vonalbeli 24%-os levald
csoportok

2. szint( 24%-os levals csoportok és alatta,

1% a kévetkezé Gold bénuszra kvalifikalé elsd
Gold bénusz vonaldig

3. szintl 24%-os levalé csoportok
0,5% és alatta, a kévetkezé Zafir bénuszra

kvalifikalé masodik szintjéig

Zafirbénusz

4. szintl§ 24%-os levalé csoportok
és alatta, akévetkezd Gyémant bénuszra
kvalifikdlé harmadik szintjéig

0,25%
Gyémadnt bénusz

5. szint( 24%-os levalé csoportok
0,125% Dupla 0 és alatta, a kévetkezd Dupla Gyémant
gyéménf bdénusz bénuszra kvalifikalé negyedik szintjéig

6. szint( 24%-os levalé csoportok
és alatta, a kdvetkezd Executive
bénuszra kvalifikalé 6tédik szintjéig

0,0625%
Executive bénusz

N
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Eszkozok
a sikerhez

Tréning programok és Uzlefi
eszkdzok segitenek tudasod
és gyakorlottsagod fejlesztésében,
hogy siker kisérje minden lépésedet

professziondlis Oriflame utazdsod sordn.

Folyamatosan fejlesztjik eszkozeinket,
és hozunk létre Gjakat. Minden
segédeszkdz hatékonyan segit abban,
hogy ismereteid pontosak
és megbizhatéak legyenek.

A segédeszkdzok és a tréningek
teljes listajat a 114. oldalon taldlhatod.

Termék értékesités

Amennyiben terméket értekesitesz,
haszndld az Uzleti eszkdzoket:
termékismerteté anyagokat, az online
katalégust és sajat Személyes Uzleti
Oldaladat.



Uzlet menedzsment

Szakérté eszkdzok
segitségével megtervezheted,
megszervezheted és ndvelheted
az Uzleted.

Beléptetés

Az Oriflame segédeszkdzok
segitenek Uj Szépségtandcsaddk
meghivasdban és regisztralasdban.
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Build Your
Business

Oriflame Akadémia
E-oktatas

Az Oriflame Akadémia egy specidlis
fejlesztésy, sikeres Oriflame Vezetdk
tapasztalatan alapulé oktatdsi modul.

Olyan médszereket és eszkdzoket
tartalmaz, amelyek segitséget nyuvjtanak
szakmai ismereteid fejlesztésében,
és segitenek Uj szintek elérésében
a Sikerterv szerint.

E-oktatas

Az E-oktatdsi felulet segitségével
gyorsabban fejlédhetsz, a szdmodra
legmegfelelébb helyen és idépontban.

A kurzusok révidek, interaktivak, mobil
készulékrdl is hozzaférhetéek — minden
informdcidt a rendelkezésedre bocsdjtanak
a vasarlokkal valé kapcsolattartastol
kezdve, a szponzorrd valdson
at a koézosségi média csatorndk
haszndlataig.

Expertiseand
innovation

Oriflame and innovation




A sajat utadon

Az Oriflame Lehetéség egy olyan tevékenység,
amely 6romoét okoz.

Uj szintek elérésével lehetéséged van
Uj emberek megismerésére az Oriflame
izgalmas eseményein, ahol elismerésben
részesilhetsz, valamint kvalifikalhatsz
nemzetkdzi Uzleti konferencidkra.
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,Oriflame Menedzserként
fantasztikus Uzleti rendezvényeken
vehettem részt, és elismerésben
részesilhettem. Olyan értékes
emberi kapcsolatokkal
gazdagodtam, ami arra motival,
hogy ezeket az élményeket
kozdsen élhessik at Gjra meg Gjra."

Csépdnyi-Papp Edit
Menedzser, Magyarorszdag

,Oriflame Menedzserként
megtapasztaltam, hogy
cégink maximalisan tdmogat
abban, hogy Uzleti és vezetdi
képességeim fejlédjenek, hogy
dlmaimat és céljaimat hamarabb
elérjem mint azt valaha
is gondoltam volna."

Horvath Tiborné
Menedzser, Magyarorszdg

+Menedzserként az Oriflame-
nél felemeld érzést adé
Uzleti taldlkozdkon tudok
résztvenni. A szinpadon
tobb szdz ember el&tt
vehetem &t az elismeréseket,
tapasztalatokat szerezhetek.”

Galné Zsebik Erika
Menedzser, Magyarorszag

Mi a legjobb
dolog a szamodra
Menedzserként?

A szabadsagot,

a figgetlenséget jelenti
szdmomra az, hogy
Menedzser vagyok. Ez nem
egy dllandé, helyhez kotott
tevékenység, mellette jutidé
a csalddra és a baratokra is."

Papai Ors
Menedzser, Magyarorszdag

,Oriflame Menedzserként
élvezem,hogy én osztom be
az idémet, élvezem, amit csindlok
és szeretem a csapatom. Emellett
kvalifikalhatok a menedzseri
szemindriumokra, céges
bsztonzdkre, ez szaGmomra
akihivas.”

Drogba Agnes
Menedzser, Magyarorszdg

.Te déntéd el,hogy hogyan éled
az életed, minden egy dlommal
kezdédik! Csapatszellem,
fantasztikus csapattagok,
rendezvények! Nekem a munkdm
a hobbim! K&széném Oriflamel”

Szabé Déra
Menedzser, Magyarorszdg



33

3. FEJEZET

Menedzser csapat

Szponzordlj Szépségtandcsaddkat és épitsd fel Uzleted.




Cimek
a Menedzser
csapatban

Kvalifikaciés feltételek: Kvalifikacids feltételek:

2000 - 3199 bénusz pont a személyes csoportodban. 3200 - 6399 bénusz pont a személyes csoportodban.
Jogosultsag: Jogosultsag:

Min&sitési szintnek megfeleld kitizé Minésitési szintnek megfeleld kit(izé

Kvalifikacids lehetéség Menedzser Szemindriumra Kvalifikacids lehetéség Menedzser Szemindriumra
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Tamogasd Szépségtanacsadasidat,
és egyiitt érjetek el a sikereket

A Menedzser szint elérésébal

A Menedzser szint elérése fontos szadrmazé elénysk
|épé$ az Oriflame-es utadon. Szdmos elénnyel jar a figgetlen Oriflame Menedzser
Egyedul indultdl neki maid segl'teﬁél szint elérése. A megndvekedett kereseti lehetéség mellett

. Lo az Oriflame k&z8sség részévé vdlhatsz, kvalifikdlhatsz
masok SZpOI’IZOl’OlClSCIbOn, hOgy tréningekre, elsajdtithatsz Gj szakmai ismereteket -

meavalésithassdk céliaikat és dlmaikat megkaphatsz minden tdmogatdst, hogy tovdbbra is sikeres
9 I : lehess és még nagyszeribb eredményeket érhess el.

Segitesz az Uj Szépségtandcsaddknak az izlet elinditdsdban,
tanitod, tdmogatod és 6szténzéd ket munkdjukban, hogy
magasabb szinti célokat érjenek el. Fontos, hogy j6 példat
mutass, mint vezet& - maradj aktiv, haszndld atermékeket,
értékesits és éptess be Uj Szépségtandcsaddkat. Minden,

Néhany fantasztikus dolog, amelyre jogosult vagy:

- Aszinpadon elismerve Unnepelheted meg Uj cimed
elérését - elismerd oklevél és egy egyedi kit(zé a jutalmad,
amelynek viselése megkilonbéztet, mint Menedzsert.

amit teszel - a vasarldstdl kezdve a cimszerzésen - Professziondlis tréningek lesznek elérhetéek a szamodra,
at a beléptetésig -, példa mds Szépségtandcsadd példdaul a Vezetdi Akadémia 1és a SARPIO Express,
szdmdra, hiszen az & sikerUk atiéd is. amelyek segitenek az izlettel kapcsolatos tudas

elmélyitésében, valamint sikerek elérésében.
Mindig emlékezz arra, hogy Szponzoraid, felsé vonalbeli
Direktoraid és az Oriflame munkatdrsai segitenek figgetlen
Oriflame Menedzser szerepedben a rad varé feladatok
elvégzésében.

- Kvalifikdcidt szerezhetsz Menedzser Szemindriumokra
és Uzleti konferencidkra, valamint helyi 6szténzd
programokon valé részvételre.

Kvalifikéciés feltételek: Kvalifikacids feltételek:

6400 - 9999 bdnusz pont a személyes csoportodban. Legaldbb 10 000 bénusz pont a személyes csoportban,
vagy egy vagy tébb 24%-os levalé csoport az elsé

Jogosultsag: vonalban és egy személyes csoport legaldbb 4000 bénusz

Minésitési szintnek megfeleld kitizé ponttal.

Kvalifikaciods lehetéség Menedzser Szemindriumra
Jogosultsag:
Minésitési szintnek megfelel kitizé
Kvalifikacids lehetéség Menedzser Szemindriumra
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A példa szerint:

1bénusz pont =170 Uzleti érték (Business Volume).

1. példa: Kiegyensulyozott struktira

Alsb @ Q
0% @
— 100BP  100BP
@ Blab @ @
O % G @
100BP 200BP  300BP
Clsb @ ®
< M 6
300BP  300BP

Osszes bénusz pont:
100 (te) + 200 (A Iab) + 500 (B Iab) + 600 (C lab)
=1400 BP. A teljesitmény utani arengedmény szinted 8%.

A teljesitmény utdni drengedményed:

8% x 100 x 170 + (8-0)% x 200 x 170 + (8-4)% x 500 x 170
+(8-4)% x600x170= 1360 +2720 + 3400 + 4 080
=11560 Ft.

2. példa: Kiegyensulyozatlan struktira

Aldb @ ®
0% @D a
100BP  100BP

Te, 8%
. B lab . .
a 4% @B a

100 BP 200 BP 300 BP
Clab . .
8% @D [5 )

500 BP 500 BP

Osszes bénusz pont:
100 (te) + 200 (A Iab) + 500 (B Iab) +1000 (C Iab)
=1800 BP. A teljesitmény utani arengedmény szinted 8%.

A teljesitmény utdni drengedményed:
8% x 100 x 170 + (8-0)% x 200 x 170 + (8-4)% x 500 x 170
=1360+2720+3400+0=7 480Ft

Pénzkereset
Menedzserként

Ha eléred a figgetlen Oriflame
Menedzser szintet és termékeket
értékesitesz, a kereseted mar nem csak
az azonnali haszontdl figg.

Mostantél jogosult vagy a teljesitmény utani drengedménybdl
szdrmazé keresetre 4 - 24%-os tartomdnyban személyes
csoportod rendelései alapjan.

Fontos, hogy tudd, személyes csoportod felépitése befolydsolja
a teljesitmény utani drengedményt. A teljesitmény utani
drengedmény maximalizdldsa érdekében figyelj arra, hogy
arendelés megosztott legyen a személyes csoportod tobb
laba kozott. Ne csak egy labra koncentrdlj.

Egy kiegyensulyozott struktira kialakitasa

A bal oldali példa megmutatja, hogyan hat egy
kiegyensulyozott és egy kiegyensuilyozatlan struktira
a pénzkeresetedre.

Annak ellenére, hogy tébb bonuszpontod van a 2.
példdban, mint az 1. példdban, kevesebb a teljesitmény utani
drengedményed. Ennek oka, hogy a C I4b elérte ugyanazt
a teljesitmény utani drengedmény szintet, mint te (8%),

igy a C &b utan nem kapsz teljesitmény utdni drengedményt,
mivel a szintek kozotti kilonbség 0%.
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A sikeres Menedzser
harom {6 tevékenysége

G Cimszerzés és beléptetés
e Utdnkovetés és aktivizalas
Alapcsapat kialakitasa
és iranyitasa

Még tébb informé;m
taladlhatsz ebben

a témdban a kdvetkezd
oldalakon
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A SIKERES MENEDZSER LEGFONTOSABB FELADATAI

Cimszerzés és beléptetés

A cimszerzési és beléptetési gyakorlat fejlesztése elengedhetetlen
a sikerhez és az Uzlet névekedéséhez.

\/Bévffsd ki névlistddat és kérd meg
Uj Szépségtandcsaddidat, hogy készitsék
el sajdtjukat a Cselekedj Most tréning alatt.
Javasold Szépségtandcsaddidnak,
hogy elséként mobiltelefonjuk és kézsségi
média oldaluk néviegyzékét és bardtaik
ajanlasat haszndligk - mondd el, hogy
tegyék fel a kérdést: ,Kit ismerek, aki
szivesen megismerné az Oriflame termékeket
és hallana a nagyszer( pénzkereseti
lehetdségrél?”

ORIFLAME
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\/Beszéli mindennap legaldbb hdrom Gj emberrel. \/Szervezz Lehetéség taldlkozdkat heti 2-3

Minél tébbel, anndl jobb, de hdromndl nem alkalommal. Fontos a rendszeres taldlkozo
kevesebbel. Mesélj nekik az Oriflame-rdl, megtartdsa, hogy Szépségtandcsaddid tudjdk,
a termékekrdl és az Oriflame Lehetéségrél. hovd és mikor hividk el az Gjonnan csatlakozdkat.
Legyen az egyik célod, hogy beszélj hdrom Tarts Cselekedj Most fréninget minden taldlkozd
emberrel naponta az egész hdlézatodban, végén. Batoritsd az Uj résztvevéket az elsd

és tanitsd meg Szépségtandcsaddidnak, rendeléseik leaddsdra - és hivd meg Sket

hogy ugyanigy cselekedjenek. Emlékezz arra, a kovetkezé taldlkozéra vagy tréningre.

hogy példat mutatsz méasoknak. Ha mindennap
foglalkozol cimszerzéssel és beléptetéssel,
Szépségtandcsaddid is ezt teszik majd.

. 2 A 72 2 Alapcsapatod is vegyen részt a Lehetéség Taldlkozokon. Hivd meg tagjait,
Ti Ppa Le’h?toseg Talalkozok hogy segitsenek az Oriflame Lehet&ség bemutatdsaban és a termékek
meg tartasdhoz és ala pcsapa tod ismertetésében. Ez egy kivdlé alkalom a gyakorlati tudds Gtadasdra
erésitéséhez és az alapcsapat tanitasdra, hogy késébb 6nalléan tarthassanak

talalkozokat. Az alapcsapatrdl részletesen a 42. oldalon olvashatsz.
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A SIKERES MENEDZSER LEGFONTOSABB FELADATAI

Utankoveteés

és a Szépségtanacsadok
aktivizalasa

Fontos, hogy Szépségtanacsadéid aktivak legyenek

és rendelést adjanak le minden katalégus-idészakban.

\/Torfsd a kapcsolatot \/Népszerﬁsﬂsd az E-oktatdsi kurzusokat,
Szépségtandcsaddiddal - érdeklddi amelyek segitenek a Szépségtandcsaddknak
eladasaikrél és beléptetéseikrol. Tegyél eladdsi és beléptetési képességeik
emlitést az Uj termékekrdl és ajanlatokrdl, fejlesztésében.

hivd meg &ket az dltalad szervezett

rendezvényekre és tréningekre. Hozz |létre chat csoportokat a kdzsségi

médidban. Haszndld a csoportokat

\/Lép] kapcsolatba azokkal a Szépségtandcsaddk eredményeinek
a Szépségtandcsaddkkal, akik nem adtak elismerésére, 6sztondzz masokat rendelések
le rendelést az utolsoé kataldgus-idészakban, leaddsdra, beléptetésre és Uj cimek
és kérdezd meg ennek okdt. Mesél] elérésére. Motivdlj masokat sikertorténetek
ajanlatainkrél és 6sztonzé programjainkrdl megosztdsdval, posztolj érdekes informdcidkat
- kérd meg &ket, hogy csatlakozzanak chat termékekrdl és ajanlatokrél. Gondolkodj el egy

csoportodhoz a kézdsségi médidban. chat csoport [étrehozasan vasarldk szamara is.



A SIKERES MENEDZSER LEGFONTOSABB FELADATAI

Alakits és iranyits

egy alapcsapatot

Az alapcsapat legaldbb 6t Szépségtanacsaddbdl dll,
akik elhataroztdak, hogy élnek az Oriflame izleti
lehetéséggel, és Vezetok szeretnének lenni.

Csapatban dolgozni szérakoztatébb és hatékonyabb -
és a tapasztalatok azt mutatidk, hogy gyorsabban
novekedhetsz, ha alapcsapatot épitetsz, és igy fejleszted
tovabb Vezet&idet. Megéri erre koncentrdlnil

Az alapcsapat létrehozdsandl mesélj
Szépségtandcsaddidnak a terveidrdl, és hivimeg
mindenkit, aki fejlédni szeretne és csatlakozni

az alapcsapatodhoz. Mondd el a k6zds munka és fejlédés
elényeit, mint példdul a kézés cimszerzés és beléptetés
hatékonysagat, tréningeken és az alapcsapat killénleges
eseményein valé részvétel, valamint egymds segitésének
és tdmogatdsdnak fontossagdt - az egyéni célok elérése
érdekében.

Fontos tudni, hogy alapcsapatod tagjai személyes
csoportod barmely szintjébdl kikeriilhetnek,

nem csak az elsé vonaladbdl. A motivécid

és az elkotelezettség az egyetlen kritérium.

Minden alapcsapat maga hatdrozza meg a sajat
szabdlyait és kdtelezettségeit. Ezeket egyitt dllitsatok

fel és beszéljétek at egy taldlkozd sordn, minden csapattag
egyetértésével. Cél atevékenységek és a kotelezettségek
ismertetése, és a meggy6zédés, hogy mindenki egyUtt
dolgozik ugyanazon cél elérése érdekében - a folyamatos
novekedés és a siker érdekében.

Mindig emlékezz arra, hogy példamutatassal

és elért teljesitményeiddel vezesd alapcsapatod.
lgy felkészithetsz masokat sajat csapatuk 6ndllé
irdnyitdsdra, tevékenységeikben az dltalad,
Menedzserként mutatott példat kovetve.
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Erre gondolj az alapcsapatod iranyitasa soran:

Oszd meg masokkal nézeteidet, céljaidat \/ Allitstok fel egyitt a révid- és hosszatavi
és elkotelezettségedet. célokat, és folyamatosan ellendrizzétek

az eredményeket és a folyamatot.
Képezd alapcsapatodat az Uzleti nGvekedéshez

szikséges képességek - példaul a cimszerzés, \/ Ismerd el az eredményeket. Alapcsapatod
a beléptetés, a szponzordlds és a prezentdlds - tagjai az alapcsapatod részei,
fejlesztésében. akik ndvekedni szeretnének,

és sikeresek lenni az Oriflame-mel.
Végezzétek kdzdsen a cimszerzéseket Minden elismerés szamit, fontos a sikert
és a beléptetéseket, mondd el alapcsapatod meginnepelnil
tagjainak az ehhez kapcsolddé feladatokat.
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Vegyél részt a Vezet6i Akadémia 1-es moduljan

Megtanulhatod, miként névelheted Uzletedet és hogyan fejlesztheted menedzseri
képességeidet.

Egy Menedzser szerepe Alapcsapatod fejlesztése

VEZETOI AKADEMIA 1 i l':}' 2 ’ VEZETOI AKADEMIA |

Egy Menedzser | > || Alapcsapatod
szerepe ¥ fellesztése

ORIFLAME

VEZEIOI AKADEMIA 1

Cimszerzes
iclyamata

ORIFLAME




Haladj tovabb!

Tovdbbra is fokuszdlj az alapcsapatodra, é€s mutasd meg
tagjainak a beléptetés és a sajat csapat épitésének
elényeit. Amint alapcsapatod tagjai elkezdenek csapatokat
irdnyitani, a halézatod sokkal gyorsabban névekszik,
és te Ujabb cimeket érhetsz el.
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A |6 vezetd profi
abban, amit csindl.
Folyamatosan képezi,
motivdlja és elismeri
a csapatdt. Enis ezt
teszem, ezért értem
el sikereket. Beleszerettem
az Oriflame-be!”

A j6 vezetd szdmomra
céltudatos, folyamatos
tanulassal készen all a kor
0j kihivasaira, kreativ, hiteles,
megbizhaté és csapata
szdmdra kévetendd példal”

Szabolcski-Csizik Gabriella
Gold Direktor, Magyarorszag

Marton Erika
Szenior Direktor, Magyarorszédg

~Megtaldlja azt
a motivaciot, amiért
érdemes dolgozni. Hitink
Sza m o d rq m I t I és lelkesedésiink dltal
vonzzuk azokat
az embereket, akik

ié egy Vezeta? akarnak tenni a céljaikért.”

Besze Klaudia
és Hegedis Tamds
Direktorok, Magyarorszég

+EQy |6 vezetd egyszerlen
dolgozik a tarsaival,
igy kénnyen tudjdk mdsolni;
olyan kérnyezetet teremt,
ahol virdgozhat a csapata
és kibontakozhatnak térsai
rejtett tulajdonsagai a céljaik
eléréséhez.”

LA titok az egyensilyban
rejlik: kévetni etikusan
és hitelesen az Oriflame
Uzletépités szabdlyait,
valamint segiteni
az egyéniség
kibontakozdsat.”

Lolé Anita

Direktor, Magyarorszég Jarmay Andrea

Zafir Direktor, Magyarorszdg
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Direktori csapai

Lépj a kdvetkez
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Direktori cim -
egy mérfoldko

A Direktor szint elérése hatalmas mérfoldké az Oriflame-
es utadon. Ez az elsé alkalom, amikor pénzt kereshetsz

az Oriflame Sikerterv mind a négy médja szerint. Az elsé
alkalom, amikor pénzjutalomra vagy jogosult, és az elsé
alkalom, amikor kvalifikalhatsz Direktori Szemindriumokra,
éves direktori mindsité rendezvényekre és nemzetkozi Uzleti
konferencidkra. Mindekézben te élvezed a mdsokkal valé
egyuttmUkodést, motivdlod a csapatod tagjait,

hogy vezetokke vdljanak és elériék céljaikat.

Cimek
a Direktori
csapatban

Kvalifikéciés feltételek:

Legaldbb 10 000 BP a személyes csoportodban,
vagy egy vagy tébb 24%-os levdld csoport az
elsé vonalban és legaldbb 4000 BP a személyes
csoportodban 17-bél 8 katalégus-idészakban.

Jogosultsdg:

- $1000 pénzjutalom

- Bdnuszok”

- Minésitési szintnek megfeleld kitGzé

- Meghivas Direktori diszvacsordra

- Kvdlifikaciés lehetéség Direktori Szemindriumra

Kvalifikéciés feltételek:

Legaldbb 10 000 BP a személyes csoportodban,
vagy egy vagy tébb 24%-os levalé csoport az
elsé vonalban éslegaldbb 10000 BP a személyes
csoportodban 17-bdl 8 katalégus-idészakban

Jogosultsag:

- $1500 pénzjutalom

- Boénuszok™

- Minésitési szintnek megfeleld kitizé
- Meghivas Direktori diszvacsordra

- Kvalifikacids lehetéség Direktori Szemindriumra

Kvalifikéciés feltételek:

Két 24%-os levalé csoport az elsé
vonalban, és legaldbb 4000 BP
a személyes csoportodban 17-bé|
8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag:

- $2,000 pénzjutalom

- Bodnuszok”

- Minésitési szintnek megfeleld kitiz6

- Meghivas Direktori diszvacsordra

- Kvalifikaciés lehetéség nemzetkozi
Uzleti Gold Konferencidra
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Kvalifikacios feltételek:
Hdrom 24%-os levdlé csoport az elsé vonaladban, és legaldbb 4000 BP
a személyes csoportodban 17-bdl 8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag:

$3,000 pénzjutalom

Bonuszok™

Min&sitési szintnek megfeleld kitGzé

Meghivas Direktori diszvacsordra

Kvalifikacids lehetéség nemzetkdzi vzleti Gold Konferencidra

Kvalifikaciés feltételek:
Négy 24%-os levals csoport az elsé vonalban, és legaldbb 4000 BP
aszemélyes csoportodban 17-bél 8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag:

$4,000 pénzjutalom

Bonuszok™

Min&sitési szintnek megfeleld kitizé

Meghivés Direktori diszvacsordra

Kvalifikacids lehetéség nemzetkézi Uzleti Gold Konferencidra

A bénuszok nem figgnek az elért cimedtél. Azokat az elsé vonalbeli 24%-os levalé csoportok szama hatdrozza meg. Tovabbi informdcidért lapozz az 52. és a 108-113. oldalakra.






A Direktori cim
eléresebol
szarmazod
elonyok

Figgetlen Oriflame Direktorként nem
csak magasabb lehet jdvedelmed

az izleted névekedésével -
kvalifikalhatsz izleti konferencidkra
és pénzjutalomban részesilhetsz.

Néhany kilénleges dolog, amelyre jogosult vagy:

- Elismerés és egy egyedi kitiz6é
minden elért Direktor cim megszerzésekor.

- Egyszeri pénzjutalom - $1000-t61 $4000-ig
minden Uj cim elérésekor a Direktor csapatban.

- Kvalifikacié lehetésége az évente megrendezésre
keril6 nemzetkdzi Uzleti Gold Konferencidra.

- Részvételilehetéség a Vezetsi Akadémia 2-es moduljdn
és a Vezetéi Akadémia 3-as tréningjén, valamint
arégio lokdlis képzésein.

- Kvalifikaciés lehetéség Uzleti eseményeken
és konferencidkon valé részvételre.

- Bonusz keresetilehetéség a 24%-os levald
csoportok szamatdl figgden az elsé vonalban.




Pénzkereset Direktorkent

Most mar a Sikerterv szerint mind

a négy j6vedelem-forrasra jogosult
vagy - az azonnali haszonra,

a teljesitmény utani arengedményre,
a boénuszokra és pénzjutalomra.

A bdnuszok képezik jvedelmed legjelentésebb

részét a Direktor szinttél kezdve, ezért fontos, hogy
megismerd az Oriflame bénuszok mikodését, és azt,
hogyan haszndlhatod fel azokat az dltaluk nyert elénydk
maximalizalasara.

Bdénuszok

A Direktor csapatban hdrom bénusz taldlhatéd - a 4%-os
Oriflame bénusz, az 1%-os Gold bénusz és a 0,5%-os Zafir
boénusz. A bdnusz, amelyre kvalifikalhatsz, alevalé 24%-os
csoportok szamatdl figg az elsé vonaladban, és nem

az dltalad elért cimtél.

Amint az a 2. fejezetben olvashatd, ha az elsé vonalas
Szépségtandcsadoid elérik a 24%-os teljesitmény utdni
arengedmény szintet, levdalnak a személyes csoportodtél.
Az & csoportjaik alkotjdk a 24%-os levald csoportokat.
Ettol a pillanattél kezdve mar nem szdrmazik jGvedelmed
ezen Szépségtandcsadok eladdsaiért jard teljesitmény
utdni drengedménybdl, ehelyett megkezdédik kvalifikacids
lehetéséged bénuszokra.

Bdnuszok és a halézatod

A 4%-0s Oriflame bénusz az elsé vonalad utdn kerdl
kifizetésre, de atébbibdnusz - az 1%-os Gold bénusztdl
kezdve - az alsébb szinteken a kezdd szintjikidl,
mindaddig, amig egy csoport bénuszt generdl

egy masik kvalifikalé szamdra egy alsébb szinten.

Minimum garancia

A Minimum Garancia egy bénusz kiegészités, annak
biztositdsa, hogy a hdlézatban mindenki korrekt
jutalmazdsban részesiljon Szépségtandcsadok
szponzordldaséért a vezetévé valas Gtjan.

Ha a kvalifikalé nem szerzi meg a teljes bonusz
kvalifikacidhoz szikséges minimdlis 8sszegl bénusz
pontot, kiigazitdsra van szikség, amelynek értelmében
ezen bonusz egy része szétosztdsra kerll az ugyanazon
bénusszal rendelkezd kévetkezd kvalifikald kozott.

A 4%-0s Oriflame bénuszt haszndlva példaként, ha:
10 000 vagy t6bb bénusz pontod van a személy

es csoportodban, a kereseted a teljes bonusz.
4000 - 9999 bdénusz pontod van a személyes
csoportodban, a kereseted a bénusz egy része,

a maradék pedig atruhdzodik a kévetkezd

4%-os Oriflame bénusz kvalifikaléra.

4000 vagy kevesebb bénusz pontod

van, nem kvalifikdlhatsz a bénuszra.

A Minimum Garancia és a bénuszok kézotti
Ssszefiggésrél részletesen a 112.o0ldalon olvashatsz.
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Feltételek:

Személyes eladésok: Legaldbb 200 bénusz pont
Személyes csoport eladdsai: Legaldbb 4000 bénusz pont 4% -0OS O ri 'ﬂ ame bé NUSZ

Elsé vonalbeli 24%-os levalé csoport: 1

) ) ' ) A 4%-o0s Oriflame bénusz 4%
Minimum garancia: Személyes csoportod bénusz pontja legaldbb - >
10 000, igy jogosult vagy a 4%-os Oriflame bénuszra. Ha az érték |Ovede|mef eredmenyez

ez alatt van, a Minimum Garancia eléirdsai alapjén a bénusz egy az elsé vonalbeli 24%-0s levald
része atruhdzddik a kdvetkezd 4%-os Oriflame bénusz kvalifikaléra.

A Minimum Garancidrél részletesen az 52. oldalon olvashatsz. CSOpoO rt Uzleti értékének
(Business Volume) alapjan.

4 . (o) ’,
Fefisfel =k 1%-0s Gold bénusz
Személyes eladésok: Legaldbb 200 bénusz pont
Személyes csoport eladdsai: Legaldbb 4000 bénusz pont Az 1%-o0s Gold bonusz 1% ]6vedelme’r

Elsé vonalbeli 24%-os levalé csoport: 2 eredményez az 6sszes 24%-os

Minimum garancia: Az elsé vonalbeli 24%-os levalé csoportoknak Ievo!o CSOpOI’f Uzlet erf_e,kenek ) :
legaldbb 10 000 bénusz pontot kell elérni, hogy megkeresd a teljes (BUSIHGSS Volume) olop|0n a masodik
L - . A 4 ini I ’ . ’ ’’ .

1%-0s Gold bénuszt. Ha az érték ez alaft van, a Minimum Garancia - I iNC I Ne el (SR Y4 Is ]

el6irdsai alapjdn a bénusz egy része dtruhdzédik a kdvetkezd 1%-os 5 - o

Gold bénusz kvalifikdléra. A Minimum Garancidrdl részletesen egeszen d kdvetkez6 1%-os Gold

az 52. ldalon olvashatsz, bénuszra kvalifikalé elsé vonaldig.

Feltételek

0,5%-o0s Zafir bénusz
Személyes csoport eladésai: Legaldbb 4000 bénusz pont

o ’, ’ 0 .o
ElsS vonalbeli 24%-os levdlé csoport: 4 A 0,5%-0s Zafir bénusz 0,5% |ovedelme’r
eredményez az dsszes 24%-os levald
csoportoknak legaldbb 10 000 bénusz pontot kell elérni, hogy csoport Uzleti értékének (Business Volume)

Minimum garancia: A mésodik vonalbeli 24%-0s levdlé

megkeresd a telies 0,5%-os Zafir bénuszt. Ha az érték ez alatt . 2 oz .
van, a Minimum Garancia el&irdsai alapjan a bénusz egy része o|0p|on a harmadik és minden alatta

Atruhdzaodik a kdvetkezd 0,5%-o0s Zafir bénusz kvalifikaléra. lévd szinten, eg észen a kdvetkezd 0,5%'05
A Mini iardl részlet 2. oldal Ivashatsz. . 2 arel 2] 4 2 . i
Minimum Garancidrdl részletesen az 52. oldalon olvashatsz Zafir bénuszra kvalifikald mOSOdIkVOHO|GIg.




A példa szerint:
1bénusz pont =170 Uzleti érték (Business Volume)

Te Azelss vonuludm:\oriﬂdme
. . bénuszt
. a csak az elsé vonalbeli

a 24%-os levalé

10 000 BP 10 000 BP csoportok utdn
lehet megszerezni
Az 1% Gold bénuszt 3. szint /el
a masodik és az alatta .
lévd szinteken lehet B
egszenezy 10000BP 10000 BP
Az elsé vonalad 2. szint

@ [ ] [ ] [ ]
Te n o (F ) (H

. 10000BP 12000BP 10000BP 10000BP

[
10 000 BP ‘?‘ @
[D )

10000BP 15000 BP

Az elsd vonalad 2. szint 3. szint
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Egy 24%-0s levdlé csoportod van az elsé
vonalban, A-val jelélve a példdban. Jogosult
vagy a 4%-os Oriflame bénuszra A izleti
értéke (Business Volume) alapjan.

A 4%-0s Oriflame bénusz kereseted:
4% x 10 000 BP x 170 = 68 000 Ft

A kereseted az 1% Gold bénusz C, D, E és F utan.
Nem vagy jogosult az 1% Gold bénuszra G és H utan.
Ez abbdl adédik, hogy az ugyanazon értékesitésbol
szadrmazdé bdnusz soha nem keril kétszer kifizetésre,
és C mar kvalifikélt az 1%-os Gold bénus elérésére

G és H utdn.

Az 1%-0s Gold bénusz kereseted:
1% x (12 000+15 000+10 000+10 000) x 170 =79 900 Ft

Megjegyzés: Jogosult vagy a 4%-os Oriflame
bénuszra (136 000 Ft), igy az &sszes bonusz kereseted
a példa szerint: 136 000 Ft + 79 200 Ft = 215 900 Ft

A kereseted a 0,5%-o0s Zafirbénusz |, J, K, L és M zleti

A &  dB A0 5%-os Zafir értéke (Business Volume) utdn. Nem vagy jogosult
12 000 BP 12 000 BP | 10 000 BP bénu;zt; harmadik bénuszra N utdn, mivel F szintén kvalifikalt a 0,5%-0s

a AR et Zafir bénuszra, és azt 6 kapja meg N utdn.
és az alatta |évé szinten

B B ) F Y lehet megszerezni

Te
a— 10000 BP 12 000BP | 13000 BP 4. szint 5. szint

wooer._ @ @ | @ @ @
@@ 0O (K ) (M) [N
10000 8P 150008P | 10000BP 12500BP 10000 BP
G N RN
© O L

10000 BP 12500BP 12000 BP

0,5%-0s Zafir bonusz kereseted:
0,5% x (10 000+13 000+10 000+12 000+12 500) x 170
=48 875 Ft

Megjegyzés: Jogosult vagy a 4%-os Oriflame bénuszra
(285 600 Ft) és az 1%-os Gold bénuszra (164 050 Ft),
igy az 6sszes bonusz kereseted a példa szerint:

285 600 Ft + 164 050 Ft + 48 875 Ft = 498 525 Ft
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A sikeres Direktor
harom {6 tevékenysége

Cimszerzés és beléptetés

Haldzatod aktivizaldsa

Alapcsapatod és Menedzsereid
fejlesztése



A SIKERES DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI

Cimszerzés és beléptetés

A beléptetés az Uzlet alapja, ennek kell a fékuszban lenni. Folyamatosan
léptess be Uj Szépségtandcsaddkat - a cimszerzést és a beléptetést végezd

alapcsapatoddal egyiitt is.

Fébb feladatok:

Emlékezz arra, hogy példa vagy masok
szadmdra - segits, hogy a beléptetés
napi rutinnd vdljon, mutass példat sajat
cselekedeteddel.

Tartsd a kapcsolatod Menedzsereiddel,

és gy6zddj meg arrdl, hogy hozzdd hasonléan
rendszeresen foglakoznak cimszerzéssel

és Uj Szépségtandcsaddk beléptetésével,
kdzdsen az alapcsapattal.

Dolgozz egyiitt az alapcsapatoddal, hatdrozd
meg a beléptetésekkel kapcsolatos céljaitokat
minden katalégus-idészakban. Allits fel akcidtervet
és segitsd csapattagjaidat a beléptetést 8sztonzé
taldlkozok megtartdsaban.

Emlékeztesd Szponzoraidat és Vezetdidet
Cselekedj Most tréningek megtartasara

az Gjonnan belépdk részére minden beléptetési
taldlkozd utdn, és népszerlsitsd a Start

és az Elsé 90 Nap Programot.
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A SIKERES DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI

Halozatod aktivizalasa

A kil6nb6z6 rendezvények, taldlkozok és tréningek fontos szerepet
jatszanak a Szépségtanacsadok aktivitasanak fenntartasaban
és motivalasaban, nagy hatdassal lehetnek az izletik sikerére.

A legtobb Szépségtanacsadé kordbbi tapasztalat vagy szaktudas nélkil

csatlakozik az Oriflame-hez - ezért nagyon fontos, hogy felismerd, milyen
tréningre van szilksége ahhoz, hogy Direktorként bet6lthesse szerepét.

Rendszeresen tarts talalkozékat személyes csoportod szamara:

Katalégus-bemutaté taldlkozok Szépség és Wellness rendezvények

Tarts offline vagy online talalkozékat Szervezz eseményeket Szépségtandsaddid

a katalégus-idészak elsé és utolsd hetében, és vasarléik szamdra, amelyeken bemutatod
ahol bemutathatod az 0j termékeket, az Uj termékeket, a szépségdpoldssal

a programokat és a kildnleges ajdnlatokat, kapcsolatos rutinokat, a Wellness készitményeket,
valamint elismerheted a Szépségtandcsaddkat elismerésben részesited a hiiséges vasarldkat

az elért sikereikért. és Szépségtandcsadokat.

Tréningek Célzott csoportos beszélgetések

Fontos, hogy mindenki részt vegyen Hozz |étre chat vagy zdrt csoportokat a kézdsségi
a termékekkel és az Uzlettel kapcsolatos médidban, ossz meg informdcidkat a kilonbdzd
tréningeken, hogy sikeresek legyenek szépségtandcsaddi csoportok jellegének

az Oriflame-mel. megfeleléen. Egy példa erre a Cselekedj Most!

csoport Gjonnan belépdk szamara.



...egy nagyszerl lehetéség képességeik feljesztésére

a gyakorlatban. Beszéljétek at az események tervezését
és oszd ki a feladatokat - a vendégek fogadasanak
megszervezését, az elismertek listajanak és az ajandékok
el6készitését, az uj termékeket vagy az Oriflame
Lehetéséget bemutatd a prezentacickon valé részvételt,
sikertérténetek elmesélését és tréningek megtartasat.
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A SIKERES DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI

Alapcsapatod
és Menedzsereid fejlesztése

Folyamatosan bévitsd alapcsapatod Uj Szépségtandcsadok
bevonasaval, akikrél gy gondolod, szeretnék Uzletiket felépiteni.
Te mar megtapasztaltad, milyen egy alapcsapatot kialakitani

és iranyitani - most a Menedzserek menedzserének szerepét

kell bet6ltened, valamint j Direktorokat fejleszteni.

Fébb feladatok:

Motivald Menedzsereidet és koncentrdl]

a folyamatos névekedésre. Ismertesd, milyen
feladatok varnak rdjuk Menedzserként. Tarts
rendszeresen offline vagy online tréningeket
hdalézatod Menedzserei szadmdra.

Tdmogasd Menedzsereidet, hogy vegyenek
részt beléptetéssel kapcsolatos taldlkozdkon
és rendezvényeken, oszd meg velik
sikertorténetedet, valamint a vallalat

és a termékek torténetét.

Szervezz heti Uzleti terv talalkozokat
menedzsereiddel. Allitsatok fel egyitt

révid- és hosszitavu célokat, tervezzétek

meg azok végrehaijtasat, ellendrizzétek

az eredményeket, ismerjétek el a sikereket

és osszatok meg gyakorlati tapasztalataitokat.

Rendszeresen tartsd a kapcsolatot
Menedzsereiddel - kdvesd elémenetelket,
adj visszejelzést teljesitményikrdl, és folytasd
a gyakorlati képzésiket.



62

Vegyél részt a Vezetoi

VK )

Akademla 2-es modu||én

Ismerd meg egy Direktor feladatait és kdtelezettségeit.

Vezetdi Akadémia 2

VEZETOI AK/vEAIA R

grisd aktivan
a halézatot

VEZETOI AKADEM\/>2

Direktor
szerepe

VEZETOI AKADEMIA 2

Tanitsd
az oktatokat

h

!@,

VEZETOI AKAD}EMIA 2

zetokepzes

ORIELAME

Vezetdi Akadémia 3

| AKADEMIA 3
ikerterv

VEZETOl AKADEMIA 3

A Figgetlen Vezetok
" fejlesztése

st

L

VEZETOI AKADEMIA 3

Oriflame




Nézz szembe
a kihivasokkal

Mar elkezdted izgalmas karrieredet
az Oriflame-mel, és most Gjabb kihivassal
kell szembenézned - a Gyémant csapat,
nagyobb bénuszok, pénzjutalom
és izgalmas Uzleti konferencidk varnak rad.
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+Alegelsé Uzleti konferencidn New
York-ban voltunk! Ott éreztem, hogy
az Oriflame-mel minden dlom valéra
valhat. Az 50. évforuldra szervezett
konferencidn Jonas-szal felidéztik
az Oriflame és a sajat életink,
Uzletink allomasait - nem sejthettik,
hogy ez lesz az utolsé taldlkozdasunk.
K&szonjtk Oriflame, készonjuk Jonas!"

Zboray Gydngyvér és Miklés
Gyémant Direktorok, Magyarorszdg

Az elsé elismerésem
a Gyémant Konferencian,
Miami-ban. Az elsé alkalom,
amikor egy nemzetkdzi
szinpadon ismerték
el sikereimet. Az érzést nem
lehet szavakkal kifejezni.”

Jesca Nissege Mwakyulu
Gyémant Direktor, Tanzénia

Mi a legkedvesebb
élményed Gyémant
Konferenciarél?

.Japan, 2018.
Alegcsoddlatosabb
évszakban jutottam
el oda, a cseresznyefdk
virdgzdsa idején. Felejthetetlen
emlékként 6rzém."

Natalya Pasichnik
Gyémant Direktor, Oroszorszag

~Soha nem felejtem el az izleti
konferencidn szerzett tuddst
és tapasztalatot Balin, Brazilidban
és Japanban."

Galina és Sergey Gagloevi
Szenior Gyémant Direktorok, Oroszorszdg



5. FEJEZET

Gyémant csapat

Mutass példat!
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sd

Vezetoként
inspiralni masokat

A Gyémant cim elérésével tokéletes
Oriflame Vezetévé vdlhatsz - kilénleges
pozicidéba kerilsz, mint a Vezetdk Vezetdje.

Ez azt jelenti, hogy legaldbb hat vagy ennél tobb embernek
segitettél a Direktor cim elérésében. Elérkezett az ido,

hogy ezen eredményekre tdmaszkodva megoszd mdasokkal
tapasztalataidat, ismereteidet és tuddsodat, valamint motivald
az egész hdlézatodat.

Gyémant Direktorként pénzjutalomban és tébb bénuszban

részesUlhetsz, valamint lehetéséged lesz kétszer egy évben
kvalifikalni Uzleti konferencidkra.

Pénzkereset a Gyémant csapatban

Gyémant Direktorként pénzt kereshetsz az azonnali
haszonnal, a teljesitmény utani drengedménnyel, bénuszokkal
és pénzjutalmakkal. Pénzkereseted nagy része a bénuszokbdl

szarmazik.

Kvalifikacids feltételek:
A 4%-0s Oriflame bénusz, az 1%-os Gold bénusz és a 0,5%-os Hat 24%-0s levdlé csoport az elsé vonalban 17-bé|
Zafir bénusz kiegészitéseként még két bonuszra kvalifikalhatsz - 8 katalégus-idészakban.

a0,25%-0s Gyémant és a 0,125%-o0s Dupla Gyémant bénuszra.

Jogosultsag:

- $6,000 pénzjutalom

- Bénuszok’

- Min&sitési szintnek megfeleld kit(zé

Cimek - Meghivés Direktori diszvacsordra
L. - Kvalifikacids lehetéség nemzetkozi Uzleti
a Gyemcnt Gold és Gyémant Konferencidra

csapatban



Kvalifikdcios feltételek:
Nyolc 24%-o0s levalé csoport az elsé vonalban 17-bdl
8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag:

$8,000 pénzjutalom

Bénuszok’

Minésitési szintnek megfeleld kitizd
Meghivas Direktori diszvacsordra
Kvalifikacids lehetéség nemzetkozi zleti
Gold és Gyémant Konferencidra

Kvalifikacids feltételek:
Tiz 24%-0s levalé csoport az elsé vonaladban
17-bdl 8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag:

$10,000 pénzjutalom

Bonuszok*

Min&sitési szintnek megfeleld kit(izé
Meghivas Direktori diszvacsordra
Kvalifikacids lehetéség nemzetkozi Uzleti
Gold és Gyémant Konferencidra

‘A bénuszok nem figgnek az elért cimedtél. Azt az elsé vonalbeli 24%-os levdlé csoportok szama hatdrozza meg. Tovdbbi informdciéért lapozz az 52. és a 108-113. oldalakra.



Feltételek:
Személyes eladdsok: Legaldbb 200 bénusz pont

Személyes csoport eladdsai:
Ezen bénusz esetében nincs minimum feltétel
a bdnusz pontok tekintetében a személyes csoportban.

Elsé vonalbeli 24%-os levalé csoport: 6

Minimum garancia:

A 24%-0s levélé csoportnak a harmadik szinteden el kell érni
legaldbb 10 00 bénusz pontot, hogy a tiéd legyen a telies 0,25%-os
Gyémant bénusz. Ha az érték ez alatt van, a Minimum Garancia
eléirasai alapjan a bénusz egy része atruhdzédik a kévetkezé 0,25%-
os Gyémant bénusz kvalifikaléra. A Minimum Garancidrdl részletesen
az 52. oldalon olvashatsz.

Feltételek:
Személyes eladdsok: Legaldbb 200 bénusz pont

Személyes csoport eladésai:
Ezen bénusz esetében nincs minimum feltétel
a bdnusz pontok tekintetében a személyes csoportban.

Elsé vonalbeli 24%-os levélé csoport: 10

Minimum garancia:

A 24%-0s levdld csoportnak a negyedik szinteden el kell érni

legaldbb 10 00 bénusz pontot, hogy a tiéd legyen a telies 0,125%-os
Dupla Gyémant bénusz. Ha az érték ez alatt van, a Minimum Garancia
eléirdsai alapjan a bénusz egy része atruhdzodik a kévetkezd
0,125%-0s Dupla Gyémdnt bénusz kvalifikéléra. A Minimum
Garancidrél részletesen az 52. oldalon olvashatsz.

0,25%-0s Gyémant
bénusz
A 0,25%-0s Dupla Gyémant bénusz 0,25%

iovedelmet eredményez minden 24%-os
levalé csoport Uzleti értékének (Business
Volume) alapjdn a negyedik és minden
alatta levd szinten, egészen a kdvetkezd
0,25%-0s Dupla Gyémant bénuszra
kvalifikalé harmadik szintjéig.

o
0,125%-0s Dupla
Gyémant bénusz
A 0,125%-0s Dupla Gyémant bénusz
0,125% jovedelmet eredményez minden
24%-0s levald csoport Uzleti értékének
(Business Volume) alapjan az 6todik
és minden alatta levd szinten, egészen

a kovetkezd 0,125%-0s Dupla Gyémant
bénuszra kvalifikdléd negyedik szintjéig.
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5. FEJEZET: GYEMANT CSAPAT

A példa szerint:
1bénusz pont =170 Uzleti érték
(Business Volume).

Akereseted a 0,25%-0s Gyémant
boénusz ateljes 4. szint: A4-E4, az 5. szint:
AB5-E5 és a 6. szint: A6-Eb Uzleti értéke
(Business Volume) utan.

A 0,25%-0s Gyémant bénusz kereseted:
0,25% x (15x 10 000) x 170 = 63 750 Ft

Megijegyzés: A 4%-0s Oriflame bénusz
(408 000 Ft), az 1%-0s Gold bénusz
(357 000 Ft) és a 0,5%-o0s Zafir bénusz
(178 500 Ft), is akereseted lesz, igy

az 6sszes bénusz kereseted a példa szerint:

408 000 Ft + 357 000 Ft + 178 500 Ft
+ 63750 Ft=1007 250 Ft

A 0,125%-0s Duﬁla Gyémant
bénusztaz 6t6di
lévé szinteken lehet megszerezni

és az alatta

Akereseted a 0,125%-0s Dupla Gyémant
bdénusz ateljes 5. szint: A5-Al5, a 6. szint:
B6-H6 és a /. szint: C7-H7 uzleti értéke
(Business Volume) utan.

0,125%-0s Dupla Gyémdnt bénusz
kereseted:
0,125% x (22 x 10 000) x 170 = 46 750 Ft

Megijegyzés: A 4%-os Oriflame bénusz
(680 000 Ft), az 1%-0s Gold bénusz

(153 000 Ft), a 0,5%-0s Zafir bénusz
(131750 Ft) és a 0,25%-0s Gyémant
bdénusz (76 500 Ft) is a kereseted lesz,
igy az &sszes bonusz kereseted a példa
szerint: 680 000 Ft + 153 000 Ft + 76 500
Ft + 131750 Ft+ 46 750 Ft=1088 000 Ft

69







— W | | A Gyémant Direktor
i | cim elérésébdl
SN Y RSN szarmazo elonyok

Nem csak tébb bénuszra és magasabb pénzjutalomra
) g vagy jogosult Gyémant Direktorként, hanem minden
Z N évben kvalifikdlhatsz nemzetkézi Uzleti Gold és Gyémant
Konferencidkra is. Az Uzleti Gyémdnt Konferencia
> : alegsikeresebb Oriflame Vezet&k részére keril
megrendezésre. Mindkét Uzleti konferencia lehetdséget

3 ad tapasztalatok megosztdsara kollégdkkal,

% mesterkurzusokon egyedi tapasztalatok elsajdtitdsara,
egyéb Uzleti rendezvényeken, valamint a vdllalat vezetSivel
mindsité eseményen vald részvételre.

Néhany fantasztikus dolog, amelyre
jogosult vagy:

- Egyedi arany kitizé egy vagy két gyémanttal, igy masok
is megtudhatjdk, hogy elérted a Gyémdant Direktor cimet.

- Egyszeri pénzjutalom $6000 - $10000 értékben
az Gj cim eléréséért a Gyémant csapatban

- Kvalifikaciés lehetéség éves nemzetkdzi Uzleti
Gyémant Konferencidra

- Kvalifikacids lehetéség éves nemzetkozi Uzleti
Gold Konferencidra

- Bénusz az elsé vonalbeli 24%-0s levdlé csoport alapjdn
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A sikeres Gyémant
Direktor harom fo
feladata

Beléptetés, aktivizalas
és Uj Vezetok fejlesztése

Vezetdk irdnyitasa

Mutass példat az egész
halozatod szdmara



A SIKERES GYEMANT DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI
Beléptetes, aktivizalas
és Uj Vezetok fejlesztése

Az Uzlet megerdsitése és névekedése érdekében fontos, hogy folytasd

a személyes cimszerzést és Uj Szépségtandcsadok beléptetését a személyes
csoportodba, valamint tovdbbra is fejleszd az Uj Vezetdket - ugyanigy,
mint kordbban.

Rendszeresen tarts beléptetéssel kapcsolatos
taldlkozokat, hogy 0j Szépségtandcsaddk

csatlakozzanak a hdlézatodhoz.
Aktivizdald teljes hdlézatodat, tarts taldlkozokat.
Fejleszd az 0j Direktorokat a célok

meghatdrozasdval, munkafolyamatuk

utankovetésével és sikereik elismerésével.
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A SIKERES GYEMANT DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI

Vezetok iranyitasa

Gyémant Direktorként nem csak Szépségtanacsadéidra kell
fokuszalnod személyes csoportodban, hanem a Vezeték
szponzordlasdra a teljes halézatban - valamint Direktorok
tdmogatasara magasabb cimek elérése érdekében.

Tervezz és tarts rendezvényeket
a teljes halézatod szamdara. Példaul:

- Uzleti taldlkozdékat és szemindriumokat.

- Szérakoztatd, motivald eseményeket
és tevékenységeket, amelyek

az Ssszetartozds érzését erdsitik.

llyen alkalmakkor mindig ismerd

el a Szépségtandcsaddkat az elért
sikerekért.

Tervezz és tarts a termékekkel
és az Uzlettel kapcsolatos tréningeket
a teljes haldzat szadmdara.

Tdmogasd és folyamatosan fejleszd
hdalézatod Vezetdit - rendszeresen
szervezz Uzleti Tervezés Taldlkozdkat
(BPS), segitsd a Direktorokat és
kisérd figyelemmel teljesitményeiket.
Ellendrizd, hogy feldllitottak-e révid-
és hosszutavu céljaikat, és hogy
rendelkeznek-e az ezek eléréséhez
szUkséges gyakorlattal és tuddssal.



A SIKERES GYEMANT DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI

Mutass példat az egész
halozatod szamara

Elértél egy vezetdi szintet, amelynek kévetkeztében kévetendd példava
vdlsz masok szemében. Még nagyobb sikereket érhetsz el tudasod
megosztdsaval, és teljes halézatod fejlesztésével, motivalasaval,
masok segitésével sikereik elérése érdekében.

Koévetendd példat mutatsz Vezetdknek.
Folytasd a munkdat, amely sikeressé
tett, hogy Vezetdid is hasonldképpen
cselekedjenek.

Legyél Oriflame nagykovet, vezesd
be halézatodat az Oriflame kultira,
értékek és torténelem vildgaba.

Inspirdlj és motivalj masokat, mutasd
meg, milyen érzés sikeresnek lenni -
igy valos képet kaphatnak arrdl,

mit érhetnek el munkaijukkal.
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Legyen még
tobb célod

Folyamatosan fejleszd az Uzleted, hogy
magasabb szinteket érhess el, és csatlakozhass
az Executive csapathoz. Executive Direktorként

kvalifikalhatsz Uzleti konferencidkra évente
hdromszor, magasabb pénzjutalomban
és nemzetkdzi elismerésben részesilhetsz.
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~Nagyon megérintett, ahogyan
kdszontoétt a csapatunk, amilyen
mind&sité gdlavacsordt szervezett
a cég nekink, és az, hogy hany
ember életét valtoztattuk meg.
Csoddlatos, hogy eljutunk
az Executive konferencidkra.
Alegjobb cégnél vagyunk!”

Szildgyiné Széke Andrea
és Szildgyi Dmitrij
Executive Direktorok, Magyarorszdg

.Csapatom meglepetéssel
készult, amikor Executive
Direktor lettem. Mélyen érintett
és hdlaval gondolok erre.”

Oktavianus Yudistira
Executive Direktor, Indonézia

Executive
Direktorként mi
volt a legnagyobb
meglepetés,
amelyben
részesiltél?

Az Executive cim elérésével
meghivét kaptunk Magnustdl egy
kerekasztal-beszélgetésre. Amikor

beléptink a terembe, Magnus oft vart

minket, gratuldlt, és régi ismerdsként
fogadott. Ez éridsi megtiszteltetés
volt szamunkra. A kerekasztal-
beszélgetések minden alkalommal
nagy élményt nydjtanak.”

Bodzsarné Kati és Bodzsar Katalin
Executive Direktorok, Magyarorszédg

.Egy Uzleti rendezvény
Lisszabonban. Robert af
Jochnick elmondta nekem,
hogy lenylgézte az elért
eredményem. Azilyen jellegl
elismerés mindig meghat
és motival.”

Florina Serban
Gold Executive Direktor, Romania



6. FEJEZET

Executive csapat

Vdaltoztass!
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Kvalifikacios feltételek: Kvalifikacios feltételek:

Tizenketté 24%-o0s levald csoport az elsé vonalban Tizenot 24%-0s levald csoport az elsé vonalban

17-bdl 8 katalégus-idészakban. 17-bdl 8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag: Jogosultsag:

- $24,000 pénzjutalom - $30,000 pénzjutalom

- Bodnuszok’ - Bonuszok®

- Minésitési szintnek megfelel6 kitizé - Miné&sitési szintnek megfelel6 kit(izd

- Meghivas Direktori diszvacsordra - Meghivés Direktori diszvacsordra

- Kvalifikacioés lehetéség nemzetkdzi izleti - Kvalifikaciés lehetéség nemzetkdzi Uzleti
Gold, Gyémant és Executive Konferencidra Gold, Gyémant és Executive Konferencidra

"A bénuszok nem figgnek az elért cimedtél. Azokat az elsé vonalbeli 24%-os levalé csoportok széma hatdrozza meg. Tovabbi informdcidért lapozz az 52. és a 108-113. oldalakra.
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Iranyitsd a Vezetoket és néveld
a halézatod

Sikeres Uzletet épitettél fel, Pénzkereset az Executive csapatban
és mar megtqpaszialtad, mit ielent Executive Direktorként pénzt kereshetsz az azonnali

a karriered az Oriflame-nél hqszonnol, a t/ehegtmgny utdni orer}gedmennyel,
bénuszokkal és pénzjutalmakkal. Pénzkereseted

a szdmodra és a csalddod szaméra. nagy része a bénuszokbdl szarmazik.

Kvalifikélhatsz minden Oriflame bénuszra - a 4%-os
Oriflame bénuszra, az 1%-os Gold bénuszra, a 0,5%-os
Zafir bénuszra, a 0,25%-0s Gyémant bénuszra, a 0,125%-
os Dupla Gyémant bénuszra, valamint az 0j 0,0625%-os
Executive bénuszra.

Az Executive szint elérése még tébb elényt tartogat

a szédmodra - $132 000 pénzjutalomban részesilhetsz,
kvalifikalhatsz Gzleti konferencidkra, kitGzdt adunk

és nemzetkozi elismerésben részesilhetsz,

és ez csak néhdny kozilik.

A siker ezen szintjén kévetendé példa vagy nem csak

sajat személyes csoportod, hanem minden Oriflame
Szépségtandcsado és Vezetd szamdra a teljes
halézatodban. Hélézatod névekedésével a szereped még
fontosabbd vdlik - a Vezeték Vezetéje vagy, az Oriflame
nagykévete, kultdrdnk, termékeink és nézeteink képviseldje.

. Zafir Executive Direktor Gyémant Executive Direktor

Kvalifikaciés feltételek: Kvalifikacids feltételek:

Tizennyolc 24%-os levalé csoport az elsé vonalban Huisz 24%-0s levalé csoport az elsé vonalban
17-b &l 8 katalégus-idészakban. 17-bdl 8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag: Jogosultsag:

- $36,000 pénzjutalom - $42,000 pénzjutalom

- Boénuszok’ - Bodnuszok’

- Min&sitési szintnek megfeleld kitizé - Mind&sitési szintnek megfelel6 kit(iz

- Meghivés Direktori diszvacsordra - Meghivés Direktori diszvacsordra

- Kvalifikaciés lehetéség nemzetkdzi Uzleti - Kvalifikaciés lehetéség nemzetkdzi Uzleti

Gold, Gyémant és Executive Konferencidra Gold, Gyémant és Executive Konferencidra
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Személyes csoport eladdsai: b <
Ezen bénusz esetében nincs minimum feltétel o n U SZ
a bénusz pontok tekintetében a személyes csoportban.

Feltételek:

A 0,0625%-0s Executive bénusz 0,0625%

- : jdvedelmet eredményez minden 24%-os levald
Minimum garancia: N S .
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@ bdnusz egy része diruhdzodik akovetkez6 0,0625%- Executive bonuszra kvalifikalé étédik szintjéig.
os Dupla Gyémant bénusz kvalifikdléra. A Minimum

Garancidrdl részletesen az 52. oldalon olvashatsz.

Elsé vonalbeli 24%-os levalé csoport: 12
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A 0,0625% Executive
bénuszt a hatodik
szint 5.szint 6. szint és az alatta |évd szinteken
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Ebben a példdban te és minden alsé vonalbeli 24%-os levald
csoport elérte a 10 000 bénusz pontot. A kereseted a teljes
0,0625%-0s Executive bénusz mindenki utdn a 6. szinten: A6 - J6,
a 7. szinten: B17 - J7, a 8. szinten: B8 - 18, a 9. szinten:

B9 - H9 és a10. szinten: C10 - GI0.

0,0625% Executive bénusz kereseted:

0,0625% x (39 x10 000) x 170 = 41438 Ft

Megjegyzés: Jogosult vagy a 4%-os Oriflame bénuszra (816 000 Ft),
az 1%-os Gold bénuszra (323 000 Ft), a 0,5%-0s Zafir bénuszra

(136 000 Ft), a 0,25%-0s Gyémant bénuszra (250 750 Ft)

és a 0,125%-0s Dupla Gyémant bénuszra (104 125 Ft). Igy az 6sszes
bénusz kereseted a példa szerint: 816 000 Ft + 323 000 Ft

+136 000 Ft + 250 750 Ft + 104 125 Ft + 41 438 Ft =1 671 313 Ft
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Az Executive
Direktor szint
elerésébol
szarmazé elényok

Kvalifikalhatsz mind a hat Oriflame bénuszra, jogosult lehetsz
dsszesen $132 000 pénzjutalomra, emellett az Executive csapat
tagjaként kvalifikalhatsz a nemzetkdzi Uzleti Executive és
Gyémant Konferencidkra. Sok Vezeté ezen a szinten kvalifikdl
elsé alkalommal a Globdlis Vezetsi Tandcsban valé részvételre.
Megismerheted az Oriflame Top Vezetéit a régidban,
elmélyitheted tuddsodat, taldlkozhatsz a cég vezetéségével,
részt vehetsz az Uzleted szdmara fontos déntések hozataldban.

Amire ezen kivil jogosult vagy:

- Rubinnal (1-4) diszitett arany kitizére - az Executive
csapatban elért szintnek megfeleléen.

- Egyszeri pénzjutalom $24 000 - 42 000 értékben
az Uj cim eléréséért az Executive csapatban.

- Kvalifikaciés lehetéség az évente megrendezésre
kerGl6 nemzetkdzi Uzleti Executive Konferencidra.

- Kvalifikacids lehetéség az évente megrendezésre kerild
nemzetkdzi Uzleti Gyémant Konferencidra.

- Kvalifikaciés lehetéség az éves vzleti Gold
Konferencidra.

- Kvalifikacids lehetéség a Regiondlis Vezetsi Tandcsaban
valé részvételre.
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A sikeres Executive Direktorok
harom legfontosabb feladata

Tapasztalatot szereztél Direktorként,
most azonban nagyobb hdlézat épitésére
kell koncentrdlnod, valamint masok
segitésére, hogy vezetdi képességeiket
fejleszthessék, és magasabb szinteket
érhessenek el.
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Beléptetés, aktivizalas és uj Vezetok
fejlesztése a személyes csoportban

Rendszeresen tarts beléptetéssel Folyamatosan fejleszd

kapcsolatos taldlkozdkat, hogy az Uj Direktorokat a célok

0j Szépségtandcsaddk csatlakozzanak. meghatdrozdsdval, munkafolyamatuk
utdnkovetésével és sikereik

Aktivizald teljes halézatodat, elismerésével.

tarts talalkozdkat.

Iranyitsd a Vezetbket a teljes halézatodban

\/Tervezz és tarts rendezvényeket Tervezz és tarts tréningeket a teljes
a teljes halézatod szamara. Példdul: halézat szamara.
- Uzleti taldlkozékat és szemindriumokat.
- Szérakoztatd, motivald eseményeket \/Témogosd és folyamatosan fejleszd
és tevékenységeket, amelyek halézatod Vezetdit - rendszeresen
az Osszetartozds érzését erdsitik. szervezz Uzleti Tervezés Taldlkozékat

(BPS), segitsd a Direktorokat, és kisérd
figyelemmel teljesitményeiket.

Mutass példat, legyél nagykévet

Mutass kdvetendd példat mas Legyél Oriflame nagykéovet, vezesd
Vezetéknek. Folytasd a munkdt, be hdlézatodat az Oriflame kultira,
amely sikeressé tett, hogy Vezetéid értékek és térténelem vildgdba.

is hasonloképpen cselekedjenek.

Inspirdlj és motivalj masokat, mutasd
meg, milyen érzés sikeresnek lenni.
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Torekedj
a csucsra

Megszerezted a képességet és a tapasztalatot
ahhoz, hogy magasabb szinteket érhess
el az Oriflame Sikertervben, és a Top Oriflame
Vezeték egyike lehess. Maradj motivalt, folytasd
a munkdd vdltozatlan szenvedéllyel
és legyél elkotelezett - alegnagyobb almaid
és a nagyszer( eredmények karnyujtasnyira
vannak téled.
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.Prezident Direktorként
nagyszerl élményekben
és tudasban lehet részem
az Uzleti konferencidkon.”

Vonita Bermana
Prezident Direktor, Indonézia

.Alehetéséget, hogy részt
vehetink a Globdlis Vezetdi
Tandcs munkdjdban,
Svédorszagban, valamint
hogy tébb iddt télthetink
a csaladdunkkal a rugalmas
pénzkereseti lehetéségnek
kdszdénhetden.”

Julieta Guzmén és Ramén Corral
Gold Prezident Direktorok, Mexiké

Prezident
Direktorként
mit tetszik
a legjobban?

.Prezident Direktorként
a Globdlis Vezetdi
Tandcs tagjai vagyunk,
igy az Oriflame sikerének
részesei lehetink.
BUszkék vagyunk arra,
hogy eredményeinkkel
megtisztelhetjik
orszagunkat.”

Nguyen Hai and Chau Hien
Szenior Prezident Direktorok, Vietnam

,Csoddlatos érzés, hogy
részt vehetek az Oriflame
konferencidin,
és nagyszer{ elismerésben
részesilhetek.”

Ozgiil Cingil

Szenior Prezident Direktor, Térokorszag
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Prezident csapat

Siker a legmagasabb szinten




Kvalifikaciés feltételek:

Huszonnégy 24%-os levalé csoport az elsé

vonalban 17-bél 8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag:

$100,000 pénzjutalom

Bénuszok™

Minésitési szintnek megfeleld kitizé
Meghivas Direktori diszvacsordra
Kvalifikacié Uzleti Gold, Gyémant
és Executive Konferencidra

Oriflame auté program

Kvalifikaciés feltételek:

Huszonnégy 24%-os levalé csoport az elsé vonalban
17-bél 8 katalégus-idészakban. Hat dgban legaldbb

egy Szépségtandcsaddnak kell rendelkezni hat

vagy tébb 24%-os levalé csoporttal 17-bél

8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag:

$200,000 pénzjutalom

Bénuszok’

Minésitési szintnek megfelelé kitiz
Meghivés Direktori diszvacsordra
Kvalifikacié nemzetkézi izleti Gold, Gyémant
és Executive Konferencidra

Oriflame auté program

Kvalifikéciés feltételek:

Huszonnégy 24%-os levalé csoport az elsé vonalban

17-bél 8 katalégus-idészakban. Tizenketté dgban

legaldbb egy Szépségtandcsaddnak kell rendelkezni

hat vagy tébb 24%-os levalé csoporttal 17-bél

8 katalégus-idészakban.

Jogosultsag:

$300,000 pénzjutalom

Bonuszok’

Minésitési szintnek megfeleld kitizé

Meghivés Direktori diszvacsordra

Kvalifikdcié nemzetkdzi izleti Gold, Gyémant és
Executive Konferencidra

Oriflame auté program
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Globalis vezetés

Elérted az Oriflame Sikerterv Pénzkereset a Prezident csapatban

Iegmagcsabb szmt|et. Prezident Direktorként jogosult vagy arra, hogy minden

lehetséges médon pénzt kereshess - az azonnali haszonnal,

Jutalmakban részesilsz, ugyanakkor sikeres Vezet&ket a teljesitmény utdni drengedménnyel, bénuszokkal
képeztél és emberek ezreinek életét vdltoztattad meg. és pénzjutalmakkal. Pénzkereseted nagy része
Mindezek kdvetkeztében kévetendd példa vagy masok a boénuszokbdl szarmazik.

szémadra, més Oriflame Vezetdket motivdlsz vilagszerte
és az Oriflame nemzetkézi nagykovete lettél.

A Prezident csapat tagjaként a legsikeresebb Vezeték kézé
tartozol, egyeduldllé tuddssal és tapasztalattal, amelyek
nagyon fontosak a cég szdmara. A Prezident Direktorok
szorosan egyuttmikédnek az Oriflame menedzsmenttel,
részt vesznek stratégiai megbeszéléseken,

és visszajelzéseket adnak a cég vezetésége felé.

. Zafir Prezident Direktor Gyémant Prezident Direktor

Kvalifikaciés feltételek: Kvalifikaciés feltételek:
Huszonnégy 24%-os levalé csoport az elsé vonalban 17-bél Huszonnégy 24%-os levalé csoport az elsé vonalban 17-bél
8 katalégus-idészakban. Tizennyolc dgban legaldbb egy 8 katalégus-idészakban. Huszonnégy dgban legaldbb egy
Szépségtandcsaddnak kell rendelkezni hat vagy tébb Szépségtandcsadénak kell rendelkezni hat vagy tobb
24%-o0s levalé csoporttal 17-bdl 8 katalégus-idészakban. 24%-os levalé csoporttal 17-bél 8 katalégus-idészakban.
Jogosultsag: Jogosultsag:
- $400,000 pénzjutalom - $1.000,000 pénzjutalom
- Bénuszok’ - Bénuszok®
- Minésitési szintnek megfeleld kitizé - Minésitési szintnek megfelel6 kitGzé
- Meghivas Direktori diszvacsordra - Meghivas Direktori diszvacsordra
- Kvalifikacié nemzetkozi Uzleti Gold, Gyémant - Kvalifikdcié nemzetkozi izleti Gold, Gyémant

és Executive Konferencidra és Executive Konferencidra
- Oriflame auté program - Oriflame auté program

"A bénuszok nem figgnek az elért cimedtél. Azokat az elsé vonalbeli 24%-os levalé csoportok szama hatdrozza meg. Tovabbi informaciéértlapozz az 52. és a 108-113. oldalakra.
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A Prezident Direktor
cim elérésébol
szarmazé elonyok

A Prezident csapatban elérheté 6t cimmel kvalifikalhatsz
egyszeri pénzjutalomra $100 000 - $1000 000 értékben,
dsszesen $2 000 000 Osszegben ha elérsz minden cimet
a Csapatban.

Néhany kilénleges dologra is jogosult
lehetsz:

- Arany kitizére 1- 5 smaragddal diszitve - a smaragdok
jelképezik a Prezident csapatban elért szinteket.

- Egyszeri pénzjutalom - $100 000 - $1000 000* -
a Prezident csapat minden egyes szintjének elérésekor.
A Prezident csapat minden egyes szintjének elérése
utdn jaré pénzjutalom ésszértéke $2 000 000.

- Kvalifikacié nemzetkdzi Uzleti Executive Konferencidra.
- Kvalifikacié nemzetkézi izleti Gyémant Konferencidra.
- Kvalifikacié nemzetkdzi Uzleti Gold Konferencidkra.

- Jogosultsag a Prezident Direktor, a Gold Prezident
Direktor és a Zafir Prezident Direktor cimek eléréséért
jaré programokra.

*Specidlis szabdlyok vannak érvényben
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A sikeres Prezident Direktor
harom legfontosabb feladata

Uj Gyémant Direktorok
fejlesztése

Vezetoket irdnyitani

Mutass példdt,
legyél nagykovet



A,SIKERES PREZIDENT DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI
Uj Gyémant Direktorok
fejlesztése

Poziciéd megerésitése, a folyamatos névekedés és a Prezident csapaton
belili 6Gjabb cimek elérése érdekében fontos Uj Gyémant Direktorok
fejlesztése halézatod barmely szintjén.

Fébb feladatok:

Ismertesd a Gyémant Direktor szerepét,
szervezz taldlkozokat a j6vobeli Gyémant
Direktorok szamara.

Tarts szamukra tréningeket, motivald dket
és hangsulyozd a fékuszalas fontossagat.
Inspirdlj, tanits, dllitsd fel a célokat

és figyeld az eredményeket.




A SIKERES PREZIDENT DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI

Vezetoket iranyitani

Tervezz és tarts rendezvényeket Tervezz és tarts tréningeket

a teljes halézatod szamara. Példaul: a teljes halézat szamara.

Uzleti taldlkozékat és szemindriumokat. Tdmogasd és folyamatosan
fejleszd halézatod Vezetdit -

Szérakoztatd, motivald eseményeket rendszeresen szervezz Uzleti

és tevékenységeket, amelyek Tervezés Taldlkozékat (BPS),

az Osszetartozds érzését erdsitik. segitsd a Direktorokat és kisérd

figyelemmel teljesitményeiket.

A SIKERES PREZIDENT DIREKTOR LEGFONTOSABB FELADATAI

Mutass példat,
legyel nagykévet

Top Vezet6ként az dltalad elért Mutass kévetendd példat
eredmények és sikerek sok embert mas VezetSknek.
motivdlnak. Fontos kdvetendd Inspirdlj és motivalj masokat,
példa és nagykévet lettél - mutasd meg, milyen érzes

sikeresnek lenni.

ezt felhaszndlhatod mas Vezeték o )
Legyél Oriflame nagykévet,

Osztdnzésére minden szinten, .
h svekedi K &s &l K vezesd be hdlézatodat
Ogy novekedjenek es efjene az Oriflame kultdra, értékek

a lehetéségeikkel. és térténelem vilagdba.
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A Globalis

Vezetoi Tandacs

A Globadlis Vezetéi Tandces a vildg minden tajardl
szadrmazé Top 15 Figgetlen Oriflame Vezetd exkluziv
csoportja - Vezetéké, akik az Oriflame legjobbjaiva
vdltak elért eredményeiknek és elkotelezettségiknek
koszénhetéen. A Globdlis Vezetdi Tandcs évrél évre

valtozik, tagjai kozott 15 Vezetdvel, akik alegnagyobb
szamy elsé vonalbeli 24%-os levald csoporttal
rendelkeznek.

Az év egyik legfontosabb eseményén a tandcs tagjai
osszegyllnek Stockholmban, hogy taldlkozzanak
ovdllolofvezeréivel részt vegyenektclc’:lkozékon

érinté fontos megbeszéléseken. A tagok visszajelzést

adnak piacaikrdl, és részesei lehetnek ennek

az egyeduldllo, kilonleges eseménynek.



HALL » FAME
TNy £°

Hirességek
csarnoka

A Globdlis Vezetéi Tandcs minden tagjat
bemutatidk alegsikeresebb vezetdket
felsorakoztaté Hirességek Csarnokdban.
Eredményeiket a szinpadon ismerik el, nevikkel
ellatott fényképuket pedig az Oriflame kézponti
iroddjaban, Stockholmban helyezik
el egy erre kialakitott falon.

A Oriflame Hirességek csarnoka tokéletes
inspirdcié minden Oriflame Szépségtandcsadd
és Vezetd, a vdllalati menedzsment tagjai
és a munkatarsak szdmdara egyardnt.
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Sikerterv kdnyvtar

Osszegy(jtottik azokat a praktikus
segédeszkdzdket és anyagokat,
amelyek segitik a munkadat.
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A pénzkereseti lehetoség
négy médja az Oriflame-mel

KEZDES
Azonnali haszon

Ha termékek értékesitése mellett déntesz, azonnali
haszonra tehetsz szert.

Azonnali haszon - példa:
Ertékesitesz egy NovAge Ecollagen
Wrinkle Power szettet. Mennyi lesz
az azonnali hasznod?

Ll

=+ xoace  Katalégus ar: 18 499 Ft
: Szépségtandcsadéi ar: 14 799 Ft

Azonnali haszon:

18 499 - 14799 =3 700 Ft

vagy: 18 499 x 0,20 (20%)
B =3/00Ft

MASOK SZPONZORALASA
Teljesitmény utani

drengedmény

A személyes és csoportod vasarlasai utan 4%-24% -os
teljesitmény utdni drengedményre lehetsz jogosult.

Teljesitmény utani drengedmény - példa:

A személyes és csoportos rendelésekbdl szarmazo

bénusz pontok Osszértéke egy kataldgus-idészak sordn
2000 BP, igy kvalifikalhatsz a 12%-os teljesitmény utani
darengedmény szintre'. A teljesitmény utdni drengedményed
12% a személyes vasarlasod utdn, valamint sajat
teljesitmény utdni drengedmény szinted és az elsé vonalbeli
szépségtandcsadok szintje kozotti kilonbség a személyes
csoport megrendelései utdn.

] S200BF (12 8%) x 1200 x 170 = 8 160 Fi

200 BP 8%
g gj%”" (12 - 4%) x 600 x 170 =8 160 Ft
12%

ggﬁ’o"” (12 - 0%) x 200 x 170 = 4 080 Ft

Személyes vasdrlds utdni teljesitmény utdni drenedmény:

12% x 200 x 170 = 4 080 Ft

A személyes csoport rendelései utdni teljesitmény uténi drenedmény:
8160 + 8160 +4 080 = 20 400 Ft

Teljes teljesitmény utdni drengedmény: 4 080 + 20 400 = 24 480 Ft
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‘Bénusz pont atalakité tablazat:

Bénusz pontok Teljesitmény utani arengedmény szint

10000+ 24% A példa szerint:
6400 - 9999 20% I bénusz pont =170 Ft
3200 - 6399 16%
2000 - 3199 12%
1000 - 1999 8%
500 - 999 4%
0- 499 0%

VEZETOK FEJLESZTESE UJ CIMEK ELERESE

Pénzjutalom

Bonuszok

Szépségtandcsaddid tanitdsaval, tdmogatdsaval és A Sikerterv szerinti minden 0j szint elérésekor

fejlesztésével segitheted Sket a 24%-os teljesitmény utdni pénzjutalomban részesuilsz a Direktor szinttol kezdve.
drengedmény szint elérésében. Ezen a ponton 24%-os A kilonbozd fejezetekben részletes leirast taldlhatsz

levalé csoportta valhatnak, és te jogosult leszel bonuszokra a cimek eléréséhez szikséges kvalifikaciordl. A kvalifikacio
vasarlasaik Uzleti értéke utan. feltételeirél a 48-49. oldalakon taldlhatsz teljes attekintést.
Bonuszok - példa: Pénzjutalom - példa:

Kettd 24%-os levald csoportod van az elsé vonaladban. Elérted a Direktor szintet elsé alkalommal a cim elérésének
Mind te, mind a két 24%-os levalé csoport elérte a 10 000 feltételeit teljesitve:

bdénusz pontot, igy jogosult vagy a 4%-os Oriflame

boénuszra ezen eredmények alapjan. Legaldbb 10 000 BP a személyes csoportban, vagy egy

vagy tébb 24%-os levdlé csoport az elsé vonaladban,
és legaldbb 4 000 BP a személyes csoportban 17-bdl

Az elsé vonalad ’ 2
8 katalégus-idészakban.

[ 4
Te (A

Jogosult vagy egyszeri pénzjutalomra $1 000 értékben.

® 10000 BP
[
10000 BP [ ]
(B
10000 BP

4%-o0s Oriflame bénusz:
4% x (2x10 000 BP x 170) =136 000 Ft
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onusz attekintéese

24%-o0s levald
Szdmitas

Bénusz csoport szilkséges
az elsé vonalban

4%-0s Oriflame Az elsé vonalbeli 24%-os levdld csoportjaid rendelésének

bénusz

1%-0s Gold

bénusz

0,5%-0s Zafir

bénusz

0,25%-0s
Gyémant
bdnusz

0,125%-0s Dupla
Gyémant bénusz

0,0625%-0s
Executive
bdénusz

10

12

Uzleti értéke.

A maésodik szinteden és az alatta 1évé 24%-os
levald csoportok rendelésének 1%-a, a kdvetkezé
Gold bénuszra kvalifikald elsé vonaldig.

A harmadik szinteden és az alatta [évé 24%-os levdld
csoportok rendelésének 0,5%-a, a kdvetkezd Zafir
bénuszra kvalifikalé mésodik szintjéig.

A negyedik szinteden és az alatta lévé 24%-os levald
csoportok rendelésének 0,25%-a, a kdvetkezd
Gyémant bénusz kvalifikalé harmadik szintjéig.

Az 6t6dik szinteden és az alatta lévé 24%-os levdld
csoportok rendelésének 0,125%-a, a kdvetkezd
Dupla Gyémant bénuszra kvalifikdlé negyedik szintjéig.

A hatodik szinteden és az alatta |évé 24%-os levdld
csoportok rendelésének 0,0625%-a, a kovetkezd
Executive bénuszra kvalifikaléd 6tédik szintjéig.



Bénusz ponttal kapcsolatos feltétel
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Minimum Garancia (lasd 52. oldal)

Legaldbb 200 BP személyes vasarlds utdn

és legaldbb 4 000 bénusz pontok személyes

csoport vasarldsai utdn.

Legaldbb 200 BP személyes vasarldas utdn

és legaldbb 4 000 bénusz pontok személyes

csoport vasarlasai utdn.

Legaldbb 200 BP személyes vasarlds utdn

és legaldbb 4 000 bénusz pontok személyes

csoport vasarlasai utdn.

Legaldbb 200 BP személyes vasdrlas utan.

Nincs minimum feltétel a bonusz pontok
tekintetében a személyes csoportod
vasarlésai utan.

Legaldbb 200 BP személyes vasarlds utdn.

Nincs minimum feltétel a bénusz pontok
tekintetében a személyes csoportod
vasarlasai utdn.

Legaldbb 200 BP személyes vasarlas utan.

Nincs minimum feltétel a bonusz pontok
tekintetében a személyes csoportod
vasarldsai utan.

Személyes csoportodnak el kell érnilegaldbb 10 00 bénusz pontot,
hogy jogosult legyél a teljes 4%-os Oriflame bénuszra. Ha az érték
ez alatt van, a Minimum Garancia eléirdsai alapjdn a bénusz egy
része atruhdzdédik a kévetkezé 4%-os Oriflame boénusz kvalifikéléra.

Az elsévonalas 24%-os levdld csoportodnak el kell érni legaldbb
10 000 bénusz pontot, hogy jogosult legyél a teljes 1%-o0s Gold
bénuszra. Ha az érték ez alatt van, a Minimum Garancia el&irdsai
alapjdn a bénusz egy része dtruhdzddik a kévetkezd 1%-o0s Gold
bénusz kvalifikdléra.

A 24%-o0s levdld csoportnak a masodik szinteden el kell érni legaldbb
10 000 bénusz pontot, hogy jogosult legyél a teljes 0,5%-os Zafir
bénuszra. Ha az érték ez alatt van, a Minimum Garancia el&irdsai
alapjén a bénusz egy részee atruhdzéddik a kdvetkezé 0,5%-o0s

Zafir bénusz kvalifikaléra.

A 24%-0s levdld csoportnak a harmadik szinteden el kell érni legaldbb
10 000 bénusz pontot, hogy jogosult legyél a teljes 0,25%-os
Gyémant bénuszra. Ha az érték ez alatt van, a Minimum Garancia
el&irdsai alapjdn a bénusz egy része dtruhdzddik a kdvetkezé 0,25%-
os Gyémant bénusz kvalifikaléra.

A 24%-0s levdld csoportnak a negyedik szinteden el kell érni legaldbb
10 000 bénusz pontot, hogy jogosult legyél a teljes 0,125%-os

Dupla Gyémant bénuszra. Ha az érték ez alatt van, a Minimum
Garancia eléirdsai alapjan a bénusz egy része atruhdzédik

a kovetkezé 0,125%-o0s Dupla Gyémant bénusz kvalifikdléra.

A 24%-0s levélé csoportnak az 6tédik szinteden el kell érni legaldbb
10 00 bénusz pontot, hogy jogosult legyél a telies 0,0625%-os
Executive bénuszra. Ha az érték ez alatt van, a Minimum Garancia
el6irdsai alapjan a bénusz egy része dtruhdzédik a kévetkezd
0,0625%-0s Executive bénusz kvalifikdléra.
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Az elsé
vonalad
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® ® © & 24%-os levalé csoportod

10 000 bénusz ponttal
rendelkezik.
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Q Bénuszok szamitdsa

24%-os levdlé
csoport szikséges
, az elsé vonalban o
Bénusz Szémitas
4%

Oriflame bénusz Elsé vonalbeli 24%-os levalé csoportok

24%-0s levalé csoportok a masodik

1% szinten és alatta, a kévetkezd Gold

Gold bénusz bénuszra kvalifikalé elsé vonalaig.
24%-0s levdlé csoportok a harmadik

0,5% szinten és alatta, a kdvetkezd Zafir

bénuszra kvalifikalé masodik szintjéig.

Zafirbénusz

24%-os levalé csoportok a negyedik

0,25% szinten és alatta, a kévetkezé Gyémant
Gyémént bénusz bénuszra kvalifikdlé harmadik szintjéig.
0,125% 24%-0s levald csoportok az 8tédik

P szinten és alatta, a kévekezé Dupla
Dupla Gyémant FH[g  Gyémant bénuszra kvalifikals negyedik
bénusz szinfjéig.

24%-os levalé csoportok a hatodik
szinten és alatta, a kévekezd Executive
bénuszra kvalifikalé negyedik szintjéig.

0,0625%
Executive bénusz

[

A bal oldali hdlézat hasznalataval,
mekkora bénuszra leszel jogosult?

4%-0s Oriflame bénusz értéke

Elsé vonal: Al - L1utdn, 4% x (12 x 10 000) x 170 = 816 000 Ft
1%-0s Gold bénusz értéke
Madsodik szint: A2 - L2 utdn, 1% x (12 x 10 000) x 170 = 204 000 Ft
Harmadik szint: A3 - L3 utdn, 1% x (12 x 10 000) x 170 = 204 000 Ft

Negyedik szint: A4, F4, G4 ésK4 utdn, 1% x (4 x 10 000) x 170 = 68 000 Ft

Osszesen: 204 000 + 204 000 + 68 000 = 476 000 Ft

0,5% Zafir bénusz értéke

Harmadik szint: A3 - L3 utdan, 0,5% x (12 x 10 000) x 170 =102 000 Ft
Negyedik szint: A4 - K4 utan, 0,5% x (11x 10 000) x 170 = 93 500 Ft
Otadik szint: B5 - J5 utan, 0,5% x (9 x 10 000) x 170 = 76 500 Ft
Hatodik szint: F6 - J6 utdn, 0,5% x (5 x10 000) x 170 = 42 500 Ft
Hetedik szint: F7 - 17 utan, 0,5% x (4 x 10 000) x 170 = 34 000 Ft
Nyolcadik szint: F8 - 18 utdn, 0,5% x (4 x 10 000) x 170 = 34 000 Ft
Kilencedik szint: F - H9 utan, 0,5% x (3 x 10 000) x 170 = 25 500 Ft
Osszesen: 102000 + 93 500 + 76 500 + 42 500 +34 000 + 34 000
+25500=408000 Ft

0,25%-0s Gyémant bénusz értéke

Mindenki utdn a 4-9 szintjeiden, mivel ez alatt senki nem kvalifikalt
a0,25%-o0s Gyémant bénuszra.

Osszesen: 0,25% x (48 x10 000) x 170 = 204 000 Ft

0,125%-0s Dupla Gyémdnt bénusz értéke

Mindenki utdn az 5 - 9 szintjeiden, mivel ez alatt senki nem kvalifikalt
a0,125%-0s Dupla Gyémant bénuszra.

Osszesen: 0,125% x ( 37 x10000) x 170 =78 625 Ft

0,0625%-0s Executive bénusz értéke

Mindenki utén a 6 - 9 szintjeiden, mivel ez alatt senki nem kvalifikélt
a0,0625%-0s Executive bénuszra.

Osszesen: 0,0625% x ( 28 x10 000) x 170 = 29 750 Ft

Teljes bonusz értéke:
816 000 + 476 000 + 408 000 + 204 000

+78 625 +29750=2012 375 Ft
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9 Minimum Garancia és béonuszok

A bdnusz a hdlézatod Vezetdinek
fejlesztéséért jar

Ha a kvalifikdlé nem szerzi meg a teljes bénusz kvalifikacidhoz
szikséges minimdlis 6sszegl bénusz pontot, kiigazitasra

van szikség, amelynek értelmében ezen bénusz egy része
szétosztasra keril az ugyanazon bénusszal rendelkezd
kovetkezd kvalifikald kozott. Ez a Minimum Garancia.

A Minimum Garancia egy bénusz kiegészités, annak biztositdsa,
hogy a hdlézatban mindenki korrekt jutalmazasban részesul
Szépségtandcsaddk szponzordldsdért a vezetévé valds Gtian.

A Minimum Garancidnak készénhetben elkerilhetéek olyan
helyzetek, amelyekben hdlézatod alacsonyabban teljesité tagja
(aki nem tartotta meg a 10 000 BP-t a személyes csoportjdban)
profitdinak munkddbdl, amely sordn hdlézatod mélyebb
szinfjeinek VezetSit képezted és fejlesztetted.

A Minimum Garancia mikodése

A Minimum Garancia vagy a személyes csoportra vagy
halézatod bizonyos szintjére vonatkozik, a bonusztél
fuggden. Tekintsd &t a bénuszokat a 108-109. oldalakon,
ahol részletes Gtmutatét taldlhatsz arrdl, melyik szintre
vonatkozik a Minimum Garancia az egyes bénuszok
tekintetében.

Atelies bonusz-jogosultsag eléréséhez a bdénuszra
kvalifikalénak legaldbb 10 000 bénusz ponttal kell
rendelkeznie vagy a személyes csoportidban vagy

a 24%-os levdlé csoportokban az ide vonatkozé szinten.
Ha a bénuszra kvalifikdld nem teljesiti a bénusz pontra
vonatkozé feltételeket, a bonuszok tovdbbitédnak

a kovetkezé kvalifikalora.



Minimum garancia:

1%-0s Gold bénuszhoz, az elsé vonalbeli
24%-o0s levdlé csoportjaidnak legaldbb
10 000 bénusz ponttal kell rendelkeznitk,
hogy jogosult legyél az alsé vonalaik utdn

Az 1% Gold bénuszt
a masodik és az alatta
lévd szinteken lehet
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A példa szerint:
I boénusz pont =170 Ft.

jaré telies 1%-os Gold bénuszra. megszerezni
]
)
|
]
Az elsd vonalad 2. szint 3. szint 4, szint 6. szint

10000 BP

10 000 BP

10000 BP

10000 BP

10000 BP

10000 BP

10 000 BP

10000 BP 10000 BP

5. szint
4000 BP

10 000 BP

Példa: A Minimum Garancia és az 1%-o0s Gold bénusz

Ahdlézat felépitésének és a fent megadott bénusz pontok
felhaszndlasaval szamitsd ki az 1%-o0s Gold bénusz értékét.
Ne feledd, az 1%-o0s Gold bénuszra a mésodik vonalbeli
és az alatti 24%-os levald csoportok utdn vagy jogosult

az elsd vonal kévetkezd 1%-0s Gold bonusz kvalifikdldjaig.

1. Az1% Gold bénusz C, D, E, F, G, H és | utan. Nem vagy jogosult
az 1%-os Gold bénuszra J utdn, mivel G mar kvalifikalt az 1%-os
Gold bénuszra, amire J utdn jogosult.

2. Kombindltbénusz pontok C, D, E, F, G, H és | esetében 10 000
+10000 +10000 +10 000 +10 000 + 4 000 +10 000 = 64 000 BP.

3. 64000 boénusz pont=10 880 000 BV. Az 1%-0s Gold bénusz:
1% x 64 000 x 170 =108 800 F.

De ezzel nincs vége atérténetnek. Amintlatod, H nem érte
el a10 000 bénusz pontot, ami azt jelenti, hogy a Minimum
Garancia a javadra fordul.

Minimum garancia:

1%-0s Gold bénusz esetén, a Minimum Garancia a bénuszra
jogosult elsé vonaldra vonatkozik. G az elsé kvalifikalt, aki jogosult
az 1%-os Gold bénuszra az alsé vonaladban, H és | alkotja G elsé
vonaldt. Miutdn az elsé vonaladba A és B tartozik, 10 000 bénusz
pont szikséges, hogy jogosult legyél a teljes 1%-0s Gold bénuszra.

Ne feledd - H nem teljesitette a bonusz ponttal kapcsolatos
feltételeket. Tekintsd meg, milyen kompenzdciét biztosit

a Minimum Garancia a szdmodra G okozta hidnyért, amely H
fejlesztésébdl adddott, hogy elérje a 10 000 bénusz pontot.

1. G 1%-0s Gold bénusza J utdn 1% x 10 000 x 170 =17 000 Ft.

2. Te garantdltan jogosult vagy ugyanerre az ésszegre (17 000
Ft) H utdn. A bénusz értéke H utdn 1% x 4 000 x 170 = 6 800 Ft,
amely azt jelenti, hogy a te hianyod 17 000 - 6 800 =10 200 F+.

3. A10 200 Ft G-tél keril levondsra J utdn, majd hozzéad
atcsoportositdsra keril, igy garantdltan jogosult vagy
az 1%-os Gold bénuszra.

Ateljes 1%-o0s Gold bénusz: 108 800 + 10 200 =119 000 Ft
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Oriflame segédeszkozok”

Kilénleges segédeszkszoket fejlesztettink ki, hogy megkdnnyitsik szamodra
a termékek ajanlasat, eladasat és iizleted névelését.

*Nem minden orszdgban elérhetéek.

ORIFLAME LY WY

1 0 &

Személyes Uzleti Oldal
Sajat webshop-od.

Kozosségi média konyvtar
A kozbsségi médidban megoszthatd
képek és szévegek.

Skin Expert Applikacié

(Bérapoldasi szakérté app)
Professziondlis konzultacidk és ajanlasok
vasarldid szadmadra a bérapoldssal
kapcsolatban.

Sminkvardzslé Applikacié

(Makeup Wizard App)

Segit a dekorkozmetikumok ajanlasaban
szérakoztatd és interaktiv moédon.

|| Sociol medialibrary
\

Bérépoldsi prezentécidk

Bemutaté anyagok, amelyek segitenek
bdrapoldasi bemutatok megtartdsaban,
a beléptetésben és a bérapold termékek
eladdsdban.

Wellness prezentdciék Bemutatd anyagok,
amelyek segitenek Wellness taldlkozok
megtartdsaban, a beléptetésben

és a Wellness termékek eladasaban.

Szinkalauz

Utmutaté az Oriflame dekorkozmetikumaihoz.

BSrapoldsi kisokos
Utmutaté az Oriflame bérapold
termékekhez és rutinokhoz.

Wellness kalauz

Bemutatja az Oriflame Wellness
termékeit és a Wellness rutint.

Oriflame katalégus
Megtaldlhatod benne

az 0j termékeket

és a nagyszery ajanlatokat.



Become
part of the
Oriflame
communify

Cimszerzési szérélap

Uj Szépségtandcsaddk beléptetéséhez haszndlhato.

Videodk alehetdségrol
Videdk beléptetéshez - felkelteni az érdeklcdést
az Oriflame-hez térténd csatlakozds irdnt.

Oriflame Lehet8ség prezentdacié

Bemutatja az Oriflame Lehet6séget inspirdlé modon.

Getting Started (Cselekedj Most) App
Utmutatd a kezdéshez |épésrdl lépésre figgetlen
Oriflame Szépségtandcsaddk szamara.

Regisztraciés modul
Lehet6vé teszi az Gjonnan belépdk regisztralasat
kozdsségi média oldaladrél vagy honlapodrdl.

[ —— ORIFLAME a

A Saijat oldalak (My Pages)

Iranyithatod az Uzleted, tdjékoztatdst kaphatsz

a legfrissebb Gjdonsagokrdl és informdacidkrdl
programokkal kapcsolatban, leadhatod rendelésed
és regisztrdlhatsz Uj Szépségtandcsadokat.

Oriflame App
Termékinformacidk nydijtasa, rendelések leaddsa
és kovetése.

l?zleti App (Business App)
Uzleted névelése és iranyitdsa aktudlis adatok
alapjan.

Konferencia App
Minden szikséges informdaciohoz hozzdaférést
biztosit az izleti konferencidk alatt.

MEGJEGYZES: A megjelenés orszdgonként eltéré lehet.
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Oriflame Akadémia

Az Oriflame Akadémia oktatasi modulokat tartalmaz, tamogatast
és segitséget nyujt minden szinten karriered sikerében az Oriflame-nél.

Build Your & S \
Business 26 2 { The Role of
2 : i\ @ Manager

D_e'lveloping
indépendent
Leaders

Uj belép&knek Direktoroknak

1. 1épés: Keress pénzt ma - bemutatja, hogyan kezdhetsz
el pénzt keresni termékek ajanlasaval és eladdsaval.

2. lépés: Epitsd fel izleted. Bemutatja a beléptetés

és masok szponzordlasanak médjat vzleted névelése

Direktorként az egyik legnagyobb felelsséged,
hogy megtanitsd Menedzsereidnek, hogyan
képezzenek mdsokat. A Vezetdi Akadémia 2

el e, négy modulbdl dll, bemutatja egy Direktor

szerepét és felelésségét, valamint a hdlézat
Menedzsereknek aktivan tartdsdnak fontossagat.
A Vezetdi Akadémia 4 modulja megtanitja, Ha eléred a Gyémant direktor szintet, fontos, hogy
mire kell f6kuszdlni Menedzserként, a cimszerzéstd| hdalézatod Direktorai és Menedzserei figgetlenek
kezdve az 0j Szépségtandcsaddk beléptetésen legyenek, és képesek legyenek mdasok képzésére
és az alapcsapat fejlesztésén &t az Oriflame sajat személyes csoportjaikban. A Vezetdi Akadémia
Lehet&ség Taldlkozok megtartdsaig. 3 errél és még ennél is tobbrél szol. Részletes leirdst

ad az Oriflame Sikertervrél és az Oriflame torténetérdl.

MEGJEGYZES: A megjelenés orszagonként eltérs lehet.
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SARPIO
ORIFLAME

([ 4) SARPIO Express

A SARPIO egy tapasztalatokon
alapuld, az Oriflame dltal
kifejlesztett munkamédszer,

amely segit az Uzlet offline és online
fejlesztésében, valamint a célok
elérésében. A SARPIO Express

egy infenziv tréning alapcsapatok
és Menedzserek szamara.

Skin Care
Advanced
Beauty Academy

() Szépség Akadémia

Ezekben a modulokban az Oriflame
termékekrél tanulhatsz, kilonss
tekintettel a borapold termékekre.
Megtanulhatod a kilénbézé
bértipusok igényeit, és megtuhatod,
hogyan tarthatsz sikeres bérapoldsi
bemutatdkat vasarléidnak.

0 Wellness Akadémia

Moduljai ismertetik az Oriflame
Wellness termékeit, megtanitjdk,
hogyan kell a Wellness termékek
portfoliéjdra alapozva felépiteni
az Uzletet.
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Expertise-and
innovation

Oriflame and innovation

Orkone oroton sty ek soto g mprore v .
&

e E-oktatds

Az e-oktatds kurzusaival
kapcsolatban tajékozddi
honlapunkon. Néhany ezek kozul:
az Oriflame Uzleti lehetéség
mUkodésének bemutatdsa,

az eladdsok és a beléptetések
gyakorlatanak fejlesztése,
termékprofilok részletes
ismertetése. Tanulhatsz

az Oriflame-rél - a markardl,
a kultdrarél, az értékekrél

és a térténetérdl.
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Oriflame

Uzletszabdlyzat

Etikai kodex

és izletszabalyzat

Fontos, hogy végigolvasd az Oriflame lentiekben

taldlhaté Etikai kédexét (,Kédex”), valamint a Magatartdsi
Szabdlyzatot (,Szabdlyzat”), mivel ezek szerves részét képezik

a Szépségtandcsaddi felvételi kérelemnek. Az Oriflame
Szépségtandcsado koteles eleget tenni a Kédex, valamint

a Szabdlyzat dltal el&irtaknak, csakigy, mint a Hirlevelekben
kozzétett kiegészitéseknek vagy egyéb Uton a Szépségtandcsadd
felé kommunikdlt elvarasoknak.

Az Oriflame fenntartja magdnak a jogot, hogy bdrmikor, azonnali
hatdllyal megszintesse azon Szépségtandcsaddk tagsagat,

akik a felvételi kérelemre vonatkozé nyomtatvanyon hamis
adatokat szolgdltattak, tovabbd azokét, akik megsértették
aKédexben, illetve a Szabdlyzatban foglaltakat.

Akizért Oriflame Szépségtandcsaddk elveszitik
valamennyi, a tagsaggal jaré jogukat és kivaltsdgukat,
beleértve a hdlézatukat is. A Kédex és a Szabdlyzat

az On védelmét hivatott szolgdlni, azt biztositja, hogy
minden Oriflame Szépségtandcsadd ugyanazon szigorl
kovetelményeknek felelien meg. Az Oriflame etikai
normdinak megfeleléen az Oriflame Szépségtandcsaddtdl
elvérhatd, hogy megfelelien, és megis kell felelnie

azon orszag minden jogi kdvetelményének, ahol

az Oriflame-es tevékenységét végzi, még abban

az esetben is, ha bizonyos kotelezettségek nem

keriltek 0jbdli megfogalmazdsra a Kédexben vagy

a Szabdlyzatban.
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Az Oriflame Etikai kodexe

Az Oriflame Szépségtandcsadoéjaként az Oriflame-es tevékenységemet az aldbbi
elvek szerint folytatom:

Betartom és kovetem a Szabdlyzat dltal eléirtakat abban
aformdban, ahogy azok az Oriflame Uzleti irdnyelvekben

és a vdllalat egyéb kiadvanyaiban megfogalmazasra keriltek.
Nemcsak a Szabdlyzatban konkrétan leirtakat, de a széveg
szellemiségét is figyelembe veszem.

Oriflame Szépségtandcsaddként Uzletem mikodtetésében
vezérelvem az, hogy barkivelis keriliek kapcsolatba, olyan
tisztességesen és becsiletesen foglalkozom vele, mint amilyen
bdandsmdédot én is elvdrok sajat magammal kapcsolatban.

Az igyfeleimnek és a Szépségtandcsaddimnak Sszintén

és a valésagnak megfeleléen mutatom be az Oriflame termékeit,

az Oriflame dltal kindlt Uzleti lehetéséget, a kapcsolddd képzéseket,
valamint mindazon egyéb lehetéségeket és elénydket, amelyeket
az Oriflame kindl. Akdr szébeli, akdr irdsbeli formaban kizardlag
olyan, atermékre, akeresetilehetéségre vagy egyéb vzleti
lehetéségre vonatkozé dllitdsokat fogalmazok meg, amelyeket

a hivatalos Oriflame-irodalom is emlit (beleértve az 1. Mellékletet is).

Udvariasan és gyorsan szolgdlom ki a vasarléimat,

e szerint jarok el a rendelések felvételekor és a reklamdciok
kezelésekor is. A termékcserére vonatkozé eljdrdst a hivatalos
Oriflame-irodalomban foglaltak szerint folytatom le.

A hivatalos Oriflame-irodalomban szerepld, az Oriflame
Szépségtandcsaddkra (valamint a szponzorokra

és a Direktorokra (és a feljebbi szintekre) -~ amennyiben

e szinteket elérem) vonatkozd, kilénféle kdtelezettségeket
elfogadom és betartom.

Olyan magatartdst tandsitok, hogy az mindenkor megfelelien
atisztességesség, abecsiletesség és a felelésségvallalas
legmagasabb szintjének.

Semmilyen korilmények k6zott nem haszndlom

fel az Oriflame-hdlézatot olyan termékek és szolgdltatdsok
népszerUsitésére és terjesztésére amelyek nem keriltek
jovahagydsra az Oriflame dltal. Tiszteletben tartom

a ,koézvetlenil a fogyaszténak” tipusi értékesités modszerét,
ezért a termékeket nem drusitom semmilyen kiskereskedelmi
egységen keresztil.

Tiszteletben tartom azon orszdg térvényeit és rendeleteit,
ahol az Oriflame-es Uzleti tevékenységemet folytatom, valamint
afogadé orszégét is, amennyiben nemzetkézi hdlézatot épitek.

Tisztdban vagyok vele, hogy a Szabdlyzatban és a Kédexben
foglaltak megtartdsa feltétele az Oriflame tagsdgomnak.
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UZLETVITELI IRANYELVEK

_ Oriflame
Uzletszabalyzat

1. Definicidk

A.

,Oriflame Szépségtandcsadd” valamennyi Oriflame
Szépségtandcsadd, cimtél és szinttdl figgetlendl (beleértve
a Direktorokat és a felsébb szinteket).

A ,Személyes Uzleti Oldal" az Oriflame egyes kivdlasztott
piacain mikédé Oriflame Szépségtandcsaddk érdekében
kialakitott, kézzétett és mikodtetett weboldalt jelenti .

Az ,Oriflame” azon helyi Oriflame tagvdllalatot
(Magyarorszagon az Oriflame Hungary Kozmetika Kft.-t)
jelenti, amelyhez a Szépségtandcsaddi Felvételi Kérelmet
benydjtotta, hacsak a szévegbdl més nem kovetkezik “

A ,Szponzorvonal” magdban foglalja

a Szépségtandcsaddt, annak szponzordt, és attdl felfelé
fuggdbleges irdnyban az &sszes szponzort, a vonal végén
az Oriflame-mel.

A ,Személyes Csoport” a Szépségtandcsadé dltal
kdzvetlenll és kdzvetve szponzordlt Szépségtandcsaddk
Ssszességét jelenti, a kdzvetlenil szponzordlt 24%-os
Szépségtandcsadok és az & alsé vonalaik kivételével.

A ,Csoport” az egész alsé vonalat jelenti, beleértve
a 24%-os Szépségtandcsaddkat és az & csoportjaikat is.

Az ,Oriflame-irodalom” magdban foglalja a Sikerterv

- VezetdiKiadast (beleértve a jelen Uzletszabdlyzatot),

a Termékkatalégusokat, az Oriflame Kezdécsomagban
taldlhaté irodalmat, a hirleveleket, valamint az Oriflame
hivatalos honlapjdn kézzétett minden tovdbbi informdciét.

A ,Szponzor” az a személy, aki egy 0j tagjelolt szémdra
bemutatja az Oriflame szépségtandcsaddi tevékenységet.
Azok a nagy kezdébetivel irt fogalmak, amelyek itt nem
keriltek definidlasra, ugyanazzal a jelentéssel birnak,
amivel a Sikerterv - Vezet6i Kiadas el6z6 kiadasdban

is szerepelnek.
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2.2

2.3

2.4
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2.6
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Tagsag

Ahhoz, hogy valaki Oriflame Szépségtandcsadé lehessen,
f6szabdlyként egy mar regisztrdlt Oriflame Szépségtandcsadd
dltal szponzordlt személynek kell lennie. Bizonyos kériimények
kozott az Oriflame barmely hdlézatba regisztralhat

Uj Szépségtandcsaddt.

Egy személy csak egy Oriflame-tagsdggal rendelkezhet,
legyen az akdr kdzvetlen, akdr kdzvetett. Kézvetett tagsdgnak
mindsil példdul a tulajdoni részesedés egy Oriflame
Szépségtandcsaddként bejegyzett tarsasdgban.

Az Oriflame fenntartja magdnak a jogot, hogy barmilyen
felvételi vagy Ojrafelvételi kérelmet elutasitson.

Az Oriflame Szépségtandcsaddként térténd
regiszirdciéhoz a jelentkezdnek 16 életévét be kell tdltenie.

Atagsdg csak természetes személyek vagy olyan gazdasdgi
tarsasdgok szdmdra biztosithatd, amelyben atagok, hdzastdarsi
vagy szil6-gyermek(ek) viszonyban dlinak, tovabbd az tzleti
folyamatok az Oriflame dltal jdvdhagyott médon térténnek.
Ajogalany kételes megadni annak a személynek a nevét, aki
jogosult anevében eljarmi, illetve aztis, ha azilleté jogkdrében
barmilyen korlatozas fenndll. Fizetés elmaraddsa esetén
apartnerek kdlesénésen felelések, és az Oriflame-nek jogdban
dllbeszedni atartozdst az egyik vagy mindkét féltél.

Az Oriflame Szépségtandcsaddnak jogdban éll a csatlakozdst
kévetd 30 napon belul (illetve a vonatkozd jogi szabdlyozds dltal
esetlegesen el&irt ennél hosszabb hatdridén belil) a tagsagéidl
eldlini, és atagsaga feltételeként, illetéleg a kezdécsomag
részekéntigényelt anyagokért és termékekért fizetett valamennyi
Ssszeget visszaigényelni az Oriflame-tdl.

Az Oriflame Szépségtandcsadé a csatlakozdsat kévetd 30 nap
elteltével az Oriflame-hez intézett irdsbeli nyilatkozattal jogosult
atagsagdrdllemondani. llyen esetben az Oriflame a 2.6. pont
szerinti visszafizetésre nem kételezett, kivéve a felvételi vagy
Ujrafelvételi kérelem feltételeként alemondé nyilatkozat kdzlését
megeléz6 30 napon belil fizetett dijakat.
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2.8

29

Az Oriflame Szépségtandcsadé tagsdga a regiszirdcid
évforduldjdval jérle.

Atagsdgmeguiitds médja az éves regisztrdcids tagdij megfizetése,

amely 6sszeg aregisztrdcid évforduldjat kdvet elsd szamldan,
fizetendé tételként keril feltintetésre.

2.10 Ha a Szépségtandcsadd hdzastdrsa Szépségtandcsaddva kivan

VAl

212

213

valni, Ugy a hdzastdarsaknak vagy kzds regisztrdcié alatt kell
végeznitk a tevékenységiket (gazdasdgi tdrsasdgon keresztil),
vagy pedig az Uj belépdnek a kordbban belépé hdzastars alatt,
kilon regisztraciéval. Ha az Gj belépd kildn regisztracio alatt
csatlakozik, Ggy a neki jaré pénzjutalom az elséként csatlakozott
hdzastars magasabb szintiéhez kapcsoldédd pénzjutalombdl
levondsra keril, amennyiben az adott pénzjutalom a masodikként
csatlakozott hazastars tagsdgdanak barmilyen okbdl térténd
megszinése miatt valt esedékessé.

Volt Oriflame Szépségtandcsaddk (vagy kordbbi Oriflame
Szépségtandcsaddként mikddé hazastarsak) az aldbbi feltételek
mellett kérelmezhetik Gjbdli felvételiket:

a) Legaldbb hathénap telt el az el6z8 tagsdg megszintetése,
felmonddsa éta (kivéve az Oriflame-mel kétott, ettdl eltérd
megdllapodds esetét).

b) Az Uj kérelemben hivatkozni kell a jelen rendelkezésre.

c) A kordbbi Oriflame Szépségtandcsaddénak abban

az esetben dll médjdban azonnal, a kordbbitagsdgdrél toérténd
nyilatkozattétel nélkil kérvényezni Gjbdli regisztrdldsdt, ha atagsdag
megszinését kévetéen mdrlegaldbb 12 hénapig inaktiv volt,

ha a felmondds oka a tagsdg megujitdsanak elmulasztdsa volt.

Az Oriflame-nek jogdban éll a Szépségtandcsadd tagsagat
megszintetni a Kédex vagy a Szabdlyzat rendelkezéseinek
megsértése esetén.

Az Oriflame-nek jogdban éll a Szépségtandcsadé tagsagat
legfeliebb 12 hénapra azonnali hatdllyal felfiggeszteni
a Szabdlyzat megsértésének kivizsgdldsa idejére.
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UZLETVITELI IRANYELVEK
Oriflame Magatartdsi Szabalyzat

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

A szponzorvonal védelme

Az Oriflame Szépségtandcsadd szémdra csak akkor
megengedett a regisztracié megujitdsa mdasik szponzorvonal
alatt, ha a 2.11. pont szerint kérelmezi az §j tagsdgot. Amennyiben
a Szépségtandcsadé atagsagdrdllemond, az egész hdldzatdt
elvesziti, és azt az eredeti szponzora veszi t.

Atagsdg atruhdzdsa az egyik szponzorrél a mdsikra
kizardlag kilénleges esetekben és az Oriflame egyéni
elbirdldsa alapjdn teheté meg.

Atagsdguk atruhdzdsat kérs Oriflame Szépségtandcsaddk
kizarélag legkézelebbi hozzdtartozéjuk vonatkozasdban
kérvényezhetik ezt (és ehhez az Oriflame egyéni elbirdlasa
szikséges). Az ilyen jellegl aitruhdzdsi kérelmet tartalmazéd
levelet a kérvényezdnek az Oriflame-hez kell eljuttatnia.
Azon Oriflame Szépségtandcsaddk, akik e szabdly
értelmében kérvényezték tagsaguk atruhazdasat, Gjbaoli
tagfelvételiket minimum hat hénappal atagsdg diruhdzdsat
kovetéen kezdeményezhetik.

Az Oriflame Szépségtandcsadd haldla esetén atagsdg

a haldl bekdvetkeztétél szamitott, hdrom hénap utan
megsznik, feltéve, hogy atagsag atruhdzdsat
alegkézelebbihozzdtartozé nem kérvényezte a 6.4.

pontban foglaltak szerint. A tagsdg megszinésével az elhunyt
Oriflame Szépségtandcsadé valamennyi figgében [évo
kifizetése annak jogos 6rokdsére vagy érokdseire szdll.

Az Oriflame fenntartia magdanak ajogot, hogy a kifizetés
feltételeként az 6roksstél bekérje ajogosultsdgot igazold
dokumentumokat.

A Csoport egészben vagy részben térténd dtaddsa nem
megengedett.

4.

A szépségtandcsado kotelezettségei

Altalanos kételezettségek

4.1

4.2

Az Oriflame Szépségtandcsaddnak meg kell felelnie
atagsdga mikddéséhez kapcsolddd jogszabdlyok

és magatartdsi szabdlyok eldirdsainak, beleértve az adézasi
jogszabdlyokbdl eredé addkotelezettségeket, kilondsen,
anyilvantartasba vételi és bevalldsi kotelezettségeket.

Az Oriflame Szépségtandcsadd nem vehet részt olyan
tevékenységekben, amelyek artanak akar a sajat, akar

az Oriflame j6 hirének.

Az Oriflame Szépségtandcsadé kételes a megfeleld
|épéseket megtenni a vasarldk, lehetséges vasarlok vagy
mas Oriflame Szépségtandcsaddk dltal részére megadott
személyes adatok védelme érdekében, a személyes adatok
védelmére vonatkozé jogszabdlyokkal 6sszhangban.

A vasadrlékkal szembeni kételezettségek

4.3

4.4

Az Oriflame Szépségtandcsadok nem élhetnek félrevezetd
vagy tisztességtelen értékesitési megolddsokkal.

A vevével torténd kapcesolatfelvétel elsd Iépéseként

az Oriflame Szépségtandcsadd kateles igazolni
személyazonossagdt és elmondani megkeresésének céliat
vagy a taldlkozéval kapcsolatos szandékat. Az Oriflame
Szépségtandcsadd mindenféle kommunikdcids eszkdzon

- e-mail, weboldal, k6zsségi média - kételes biztositani
személyének, mint Oriflame Szépségtandcsaddnak

az dtlathatésagat. Kotelezéen, vildgosan és érthetéen

fel kell tintetni a nevet és az elérhetéségeket, tovabbd azt
atényt, hogy a kildé nem az Oriflame hivatalos képviseldje.
Az Oriflame Szépségtandcsadd megnevezés elétt minden
esetben szerepelnie kell a ,figgetlen” szénak olyan tipusy
személyazonossdg feltintetéskor, mint amilyenek példdul
az e-mail aldirdsok, a néviegykartydk, ahonlap,

a kézésségimédia-oldalak és egyéb hasonlok

esetében haszndlatosak.
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4.5 Az Oriflame Szépségtandcsaddnak a vasarldk szémdra pontos 4.11 Az Oriflame Szépségtandcsaddnak Ggyfeleivel személyes,
és teljeskorl terméktdjékoztatast és -bemutatdt kell nydjtani telefonos vagy elekironikus Uton, megfeleld stilusban, alkalmas
az &rakra és, amennyiben értelmezhetd, a hitel feltételekre, idépontban, nem tolakodé médon kell kapcsolatba lépnie.
a fizetési feltételekre,az eldlldsi lehetéségre és hatdridére, Az Oriflame Szépségtandcsadd barmely fogyasztd kérésére
avisszakUldési szabdlyokra ajétdllds szabdlyaira, az értékesitést koteles azonnal megszakitani a termékbemutatdt vagy Uzleti
kovetd szolgdltatasokra és a szdllitdsi hatdridékre vonatkozdan . eléaddst.

Az Oriflame Szépségtandcsaddnak pontos és érthetd valaszokat

kell adnia @ vasarlok minden kérdésére. 4.12 Az Oriflame Szépségtandcsaddnak minden esetben

vildgos és értheté médon kell kommunikdlnia a vevéi felé,

4.6 Az Oriflame Szépségtandcsadd csak az Oriflame dltal jdvéhagyott figyelembe véve akereskedelmi igyletekben alkalmazandé
dllitdsokat szabad tennie a termékek alkalmassagdval kapcsolatban, johiszem(ség elvét. Betartva tovabbd a nemzeti jogszabdlyok
akdr széban akdr irdsban térténik. cselekvéképtelenekre vonatkozé irdnyelveit, példdul

a kiskoriak és az esetikben felmerilé beleegyezés

4.7 Az Oriflame Szépségtandcsaddnak minden értékesités sordn ol . .
szikségessége esetén.

atkell adnia vagy hozzdéférhetévé kell tennie a vasaérlé részére

amegrendeld lapot, amely azonositja az Oriflame-et, az értékesitést 4.13 Az Oriflame Szépségtandcsadd nem élhet vissza

végzé Oriflame Szépségtandcsadét a nevének, cimének az egyéni fogyaszték bizalmaval, kételes tiszteletben tartani

és telefonszdmdnak megaddsdval, az értékesités [ényegi feltételeit, a fogyaszték hidnyos kereskedelmi ismereteit, tovabbd

a szavatossdg és/vagy [6tallas feltételeit, az értékesitést kdvetd nem élhet vissza a fogyaszitd életkordval, betegségével,

szolgdltatds részleteit és korldtait, a jotdllas idtartamat és a vasarlot szellemi vagy fizikai gyengeségével, hiszékenységével,

illetd jogérvényesitési lehetéségeket. felfogdképességének vagy nyelviuddsdnak hidnyossagaival.
4.8 Az Oriflame Szépségtandcsadd nem hivatkozhat olyan ajénldsra 4.14 Az Oriflame Szépségtandcsadé nem késztethet vasarlasra

vagy véleményre, amely nem engedélyezett, nemigaz, idejétmdlt, valakit azzal az igérettel, hogy a vételdrat csdkkentheti

vagy mds ok miatt nem alkalmazhaté, nincs 6sszefiggésben vagy visszatéritésre vdlik jogosulttd, ha az Oriflame

az ajdnlattal vagy feltételezhetd, hogy barmilyen médon Szépségtandcsadd szamdra tovdbbi hasonlé vasarldsok

félrevezetheti a vasarlot. érdekében mads vasarldkat ajdnl, hogy ha az drengedmény

L . . . ~ isszatérités jovébeli Snytdl fugg.
4.9 Az Oriflame Szépségtandcsaddk nem tehetnek félrevezetd vagy visszateriies jovobel esemenylotiugg

&sszehasonlitdsokat. Az dsszehasonlitdsnak igazolhatd tényeken 4.15 Az Oriflame Szépségtandcsaddnak a vasarléi

kell alapulnia. Az Oriflame Szépségtandcsadd tisztességtelen megrendeléseket hataridében teljesitenie kell.

médon nem nyilatkozhat kedvezétlentl mas vallalatrdl,

Uzleti lehetéségrél vagy termékrdl, se kdzvetlenil se utalva. Mas Oriflame Szépségtandcsadékkal szembeni felelésség
Az Oriflame Szépségtandcsadd tisztességtelentl nem hizhat

elényt mas vdllalkozds, Uzlet vagy termék kereskedelmi nevéhez 4.16 Az Oriflame Szépségtandcsadd nem regiszirdlhatja

és szimbodlumdhoz kapcsolddo vzleti értékbdl. mas Oriflame Szépségtandcsadd jelentkezdiét a sajdt

hdlézatdba, és nem kérheti tagok athelyezését mas

4.10 Az Oriflame Szépségtandcsaddknak lehetévé kell tennitk Oriflame Szépségtandcsadsé Szponzorvonaldbél.

a vasarldk szdmdra a megrendelésikiél vald eldlldst az eldlldsi jogra

vonatkozé helyi jogszabdlyok szerint, és visszatérités érdekében 4.17 Az Oriflame Szépségtandcsadd nem mutathat be valétlan
vissza kell juttatniuk az Ujként még értékesithetd termékeket. képet az Oriflame Szépségtandcsadodk tényleges vagy

Ha az Ugyfél az elégedettségi garancia érvényesitését kéri, potencidlis jsvedelemteremtd képességérdl. A jévedelmekre
a Szépségtandcsado koteles felkindlni a vasarld szamadra a vételdr vonatkozd kézléseknek és értékesitési adatoknak (a)

teljes visszatéritését vagy az azonos vagy més Oriflame-termékre valésnak, pontosnak kell lennitk és nem lehet ezeket

torténd teljes jovairds kozotti valasztds lehetéségét. Az eldlldsi hamisan, félrevezeté médon vagy megtévesztéen bemutatni,
lehetéség és az elégedettségi garancia feltételeit egyértelmien és (b) az érintett piac dokumentdlt és aldtdmaszthaté adatain

kell kéz&Ini a vasarldkkal. kell alapulniuk. A lehetséges Oriflame Szépségtandcsaddk
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(c) téjékoztatdast kell kapjanak arrdl, hogy

atényleges jovedelmek és értékesitések személyenként
eltérhetnek és azok az eladé képességeitdl, idéraforditasatdl
és eréfeszitéseitd|, valamint mds tényezdkidl figgenek,

és (d) elégséges tdjékoztatdst kell kapjanak ahhoz,

hogy a keresetilehetéségiket ésszerlen felmérhessék.

4.18 Az Oriflame Szépségtandcsadd nem kérhet dijat mas

Oriflame Szépségtandcsadoktdl vagy lehetséges Oriflame
Szépségtandcsaddktdl nem az Oriflame dltal fejlesztett vagy
ajanlott anyagokért vagy szolgdltatasokért, kivéve az olyan
dijakat, amely az Oriflame Szépségtandcsadé dltal tartott
nem kotelezé képzésekhez vagy taldlkozékhoz kézvetlenil
kapcsolédéan merilnek fel. Az Oriflame Szépségtandcsadd
dltal fejlesztett marketing anyagoknak

az Oriflame irdnyelveivel és eljgrasaival 6sszhangban
|évének kell lennitk. Azok az Oriflame Szépségtandcsadok,
akik j6vahagyott, jogszerl promécids vagy képzési
anyagokat drulnak més Oriflame Szépségtandcsaddk
részére, (i) csak olyan anyagokat drulhatnak, amelyek

az Oriflame dltal is teljesitett minéségi elvardsokat teljesitik,
(i) nem tehetik ezen anyagok megvasarlasat kdtelezévé

mas Oriflame Szépségtandcsaddk szamara, és (iii)

az értékesitési segédleteket csak tisztességes és ésszer(
aron, az Oriflame Szépségtandcsaddt illets jelentds
nyereség nélkil értékesithetik, és (iv) az Oriflame dltal
alkalmazott termékvisszakildési szabdlyokat kell alkalmazniuk.

4.19 Az Oriflame Szépségtandcsadd mds Oriflame

Szépségtandcsaddkat csak megfeleld médon és idépontban
kereshet meg a zavards elkerilése érdekében.

4.20 Az Oriflame nem ir el minimum feltételeket a vasarlashoz,

sem értékben, sem darabszédmban. Ehhez hasonléan
az Oriflame Szépségtandcsadd sem kényszeritheti

a szponzordltjait, hogy rajta keresztil rendelienek barmilyen
minimum mennyiséget vagy tartsanak fenn drukészletet.
Minden Oriflame Szépségtandcsadd jogosult
kozvetlenil az Oriflame-tél rendelni, de a szdllitasi

és kezelési kdltségek figghetnek a mennyiségtél.

Az Oriflame Szépségtandcsadd jogosult elddnteni,
hogy a varhaté forgalomra/hasznélatra figyelemmel
fenntart-e, és milyen mennyiségben drukészletet.

Az Oriflame Szépségtandcsaddk nem kdtelezhetnek

vagy batorithatnak mds Oriflame Szépségtandcsaddkat
arra, hogy ésszeritlen mértékl drukészletet vagy
értékesitési segédletet halmozzanak fel. Az Oriflame
Szépségtandcsaddnak csak olyan mennyiséget indokolt
készleten tartania, amekkordt varhatéan értékesiteni/
haszndlni fog.

4.21 Az Oriflame Szépségtandcsadéd nem haszndlhatja

az Oriflame hélézatot az Oriflame dltal hivatalosan jéva nem
hagyott vagy az Oriflame irdnyelveivel és szabdlyzataival
ellentétes anyagok, termékek vagy Uzleti modellek
terjesztésére.

4.22 Az Oriflame Szépségtandcsadé nem préobdlhatia meg

modszeresen elcsdbitani mas vallalat kézvetlen értékesitdit.

4.23 Az Oriflame Szépségtandcsadé tisztességtelen médon

nem nyilatkozhat kedvezétlentl mas vdllalat termékeirdl,
marketing tervérél vagy barmely mas jellemzéiérdl.

4.24 Az Oriflame Szépségtandcsadd nem dll munkaviszonyban

az Oriflame-mel. Az Uzleti Lehetéség mdsoknak térténd
bemutatdsa sordn egyértelmien jelezni kell e tevékenység
fuggetlen jellegét és a tényt, hogy annak sordn nem létesul
munkaviszony az Oriflame-mel.

4.25 Az Oriflame Szépségtandcsaddnak nincs joga

az Oriflame nevében kételezettséget vallalni.

E Szabdlyzatnak valé nemmegfelelés esetén a Oriflame
Szépségtandcsadd kételes az abbdl eredéen az Oriflame-
néljelentkezé minden kdr és koltség megtéritésére.

4.26 Az Oriflame Szépségtandcsadd csak annak elézetes

irdsbeli hozzdjdruldséval adhat le rendelést mdas Oriflame
Szépségtandcsadd nevében.

4.27 Személyes csoportjdnak épitése sordn az Oriflame

Szépségtandcsadd kételes biztositani, hogy
hitel igénybevétele esetén minden 4j Oriflame
Szépségtandcsadd kévesse a hitelfeltételek dltal eléirtakat.

4.28 Szponzorrd vélva az Oriflame Szépségtandcsadd képzi

és motivdlja személyesen szponzordlt Oriflame
Szépségtandcsaddit.

4.29 Az Oriflame Szépségtandcsadd semmilyen médidban,

példdul televiziéban, interneten, rddidban, Gjsdgokban nem
vehet részt az Oriflame-re vonatkozé vagy a vdllalatra utald
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interjikban. Sajat Uzleti céljaira nem haszndlhatja 5.4 Az Oriflame dltal kidolgozott promdcids anyagok,
amédiarekldmokat (beleérive az SMS, internet stb. az Oriflame Szépségtandcsadd személyes honlapjdn

0tjdn végzett virusmarketinget) az Oriflame elézetes, és a kdzosségi média, példdaul Facebook oldalain kézzétett
irdsbeli hozzdjdruldsa nélkil. alkalmazdésok az eléirtak szerint, tovdbbi jévahagyds

4.30 Az Oriflame Szépségtandcsadd nem vehet részt a kozdsségi neélkilhaszndlhatok. Az Oriflame Szépségtandcsadd

médidban folytatott azon dialégusokban, amelyek hamis
szinben tintetik fel az Oriflame-et, vagy hamis, félrevezetd
informaciét kézélnek a vdllalatrél vagy annak termékeirdl,
szolgdltatdsairdl vagy dltaldnossdgban veszélyeztetik

az Oriflame j6 hirét, Iasd a Dialégus a kézésségi médidban -
A10 aranyszabdly cim{ részt.

nem regiszirdlhat és nem Uzemeltethet weboldalt és /
vagy honlapot olyan domainnév alatt, amely tartalmazza
az ,Oriflame” szét. Az Oriflame Szépségtandcsadéd
Gtirdnyithatja a ldtogatdkat az Oriflame hivatalos honlapjaira,
blogokra és hasonlékra. Az Oriflame fenntartja magdnak
ajogot, hogy elézetesen jovdhagyja a megjelenésre
kerGl& anyagokat. Az Oriflame Szépségtandcsadé online

4 2 Ze tri megjelenésére vonatkozé irdnyelveket a Szépségtandcsaddk
S. Egyeb SZGbGIYOk es Irqnyelvek internetes jelenlétének irdnyelvei cim{ rész (2. Melléklet)

. . P . tartal .
5.1. Az Oriflame irdnyelveinek megfelelen nincsenek ariaimazza

kizarélagos teriletek vagy franchise-ok. Egy Oriflame 5.5 Az Oriflame védjegyei, logdi és neve az Oriflame Cosmetics
Szépségtandcsaddnak sincs felhatalmazdsa arra, AG tulajdondt képezik, azokat az Oriflame

hogy ilyen terileteket vagy franchise-okat engedélyezzen, Szépségtandcsaddk sem nyomtatott anyagokban

aruljon, adjon vagy atruhdzzon. Mindegyik Oriflame nem haszndlhatjdk, sem az interneten nem tehetik kozzé
Szépségtandcsaddnak joga van arra, hogy a regisztrdldsa az Oriflame elézetes, irdsos engedélye nélkil.

szerinti orszdg teljes teriletén tevékenykedijen. Ajévdhagyds megléte esetén a védjegyeket és logdkat

kizarélag az Oriflame irdnymutatdsai szerint, azok pontos

5.2 Az Orifl Szépségtandcsaddnak tiszteletben kell tartania, . L
z Oriflame Szépségtandcsaddnak tiszteletben kell tartania betartdsa mellett lehet haszngini.

hogy az Oriflame nem a vildg valamennyi orszdgdban,

hanem csak bizonyos piacokon tevékenykedik, szigorian 5.6 Az Oriflame Szépségtandcsadé az Oriflame irdsos
betartva az adott orszdg kereskedelmi tevékenységre engedélye nélkil nem gydrtathat és nem szerezhet
vonatkozé eléirdsait, azaz a termékbiztonsdgra, be védjeggyel vagy logéval ellatott anyagokat

a terméknyilvantartdsra, az importra és egyebekre vonatkozd az Oriflame-tdl eltérd forrdsbdl.

szabdlyozdsait. Az Oriflame nem vdllal felelsséget

az Oriflame Szépségtandcsadé dltal az Oriflame mikddési
teruletén kivil folytatott kereskedelmi tevékenységbdl eredd
vagy azzal kapcsolatos karért, vitdért vagy kdvetelésért.

5.7 Valamennyi nyomtatott Oriflame-anyag, -vided, -fénykép,
-dizdijn szerzdi jogi védelem alatt dll. Azok sem részben,
sem egészben nem reprodukdlhatdk senki dltal, sem
nyomtatott, sem az interneten kézzétett forméban az Oriflame
elézetes, irdsos engedélye nélkil. A szerzdijog dltal védett

llyen esetek esetében a teljes felelésség az Oriflame
Szépségtandcsaddit terheli.

5.3 Az Oriflame Szépségtandcsadd az Oriflame-tdl figgetlen anyagok jogszer( haszndlata esetén kdtelezd jelleggel,
személy. A néviegykdrtydn, az egyéb nyomtatott anyagokon jollathatd és minden kétséget kizaré médon fel kell tintetni
vagy e-mailen keresztil térténé kommunikécid sordn az Oriflame szerzdi jogdra térténd hivatkozdst.

haszndlhaté egyetlen titulus a ,figgetlen Szépségtandcsadd”
vagy .fuggetlen Oriflame Szépségtandcsadd”,

illetve amennyiben rd alkalmazandé , figgetlen
Szépségtandcsadd Menedzser” és ,figgetlen Direktor”.

5.8 Az Oriflame Szépségtandcsadd nem adhat el,
nem mutathat be, nem dllithat ki Oriflame termékeket
kereskedelmi egységekben, webshopban vagy olyan
aukcids platformokon, mint példdul az eBay. llyen értékesitési
helyeken az Oriflame-irodalom sem értékesitheté és nem
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is mutathatd be. Azok a létesitmények, amelyek nem
mindsilnek kiskereskedelmi egységnek, mint példaul
a szépségszalonok, szolgdlhatnak bemutaték helyszinéil,

de atermékértékesités ezeken a helyeken sem engedélyezett.

5.9 Az Oriflame weboldalak tartalma, mint példdul a széveg,
a grafika, a fényképek, arajzok és a programok szintén
szerzdijogi védelem alatt dlinak, azok semmilyen
kereskedelmi céli felhaszndldsa nem engedélyezett
az Oriflame el6zetes, irdsos engedélye nélkil.

5.10 A spamelés (az elekironikus Uzenetkezels rendszerekkel
torténd visszaélés, amely sordn a rendszer valogatds nélkil
kild kéretlen Uzeneteket) szigordan tilos. Az Oriflame
Szépségtandcsaddnak korldtoznia kell a végfelhaszndldk
szamdra kildott promécids Gzenetek szamat; egyéni cimzett
nem kaphat heti egynél tobb Uzenetet. Ezek az izenetek nem
kildheték az Oriflame nevében, ezért az Uzenet tartalmdéért
ateljes felel&sség a kildét terheli.

5.11 Senki semmilyen kérilmények kézott nem kaphat
felhatalmazast a termék dtcsomagoldsara, a csomagolds
vagy a cimkézés megvdltoztatasara. Az Oriflame-
termékek kizarélag az eredeti csomagoldasban kerilhetnek
értékesitésre.

5.12 Az Oriflame termékek sem kdrosoddst, sem sérilést
nem okoznak, ha azokat az utasitdsok betartasaval,
rendeltetésszerlen haszndlidk. Az Oriflame termékei
vonatkozdsdban rendelkezik termékfelel&sségi biztositdssal.
A biztositds fedezi a hibds termék okozta sérilést vagy
kart, de nem terjed ki a termék gondatlan vagy hanyag,
illetve nem rendeltetésszerl haszndlatabdl eredé karra.

5.13 Az Oriflame fenntartja magdnak a jogot, hogy barmikor
levonja a lejart szdmldk &sszegét barmilyen, az Oriflame
Szépségtandcsadd szamdra esedékes kifizetés, példaul
a teljesitmény utdni drengedmény vagy egyéb kifizetés
Osszegébdl.

5.14 Az Oriflame-nek jogdban dall barminemd elézetes értesités
nélkil megvdéltoztatni az drait. Az Oriflame nem fizet
teljesitmény utdni drengedményt, bénuszt vagy mas egyéb
kartéritést az arvdltozasbdl, a termékskala megvaltozdsabdl
vagy a termékhidnybdl adédd, esetleges veszteségek miatt.

5.16

5.17

5.15 A Szépségtandcsadd tagsdgdnak megszinése esetén
az Oriflame felhivasra: (a) visszavésdrolja a termékeket

a Szépségtandcsadétdl. Az Oriflame dltali vételdr-
visszatéritéshez a kdvetkezd feltételeknek egyuttesen
teljestlnitk kell:

- aterméket a vésdrlds idépontjdtdl szdmitott 12 hdnapon
belll vissza kell juttatni, és

- az eredetinetté vételdr 90 %-a keril visszatéritésre

a vasarlashoz két6dé Gsszes, a hdlézat szamara kifizetett
teljesitmény utani drengedmény, bénusz vagy direktori
cimhez kapcsolédd egyszeri készpénzjutalom levondsat
kovetben, és- a visszakildott terméknek tovabbrais
értékesithets készleten kell szerepelnie az Oriflame-nél,
ideértve a promécids termékeket, értékesitési segédleteket
és kellékeket is, A jelen (a) pont alkalmazdsdban atovdbbra
is értékesithetd Oriflame készlet a kdvetkezd termékeket jelenti:
- amelyeket még nem haszndltak, bontottak ki vagy rongdltak
meg bdrmilyen médon, és

- amelyek szavatossagi ideje még nem jartle, és

- amelyek az Oriflame katalégusban tovdbbra

is szerepelnek.

Ha egy Oriflame Szépségtandcsadé jogilag vagy barmilyen
mds médon olyan vitdba vagy cselekménybe keveredik,
amely negativan befolydsolja az Oriflame véllalatot vagy
annak {6 hirét, az érintett Oriflame Szépségtandcsadd
koteles azonnal értesiteni errél az Oriflame-et.

Az Oriflame fenntartja magdnak a jogot, hogy azonnali
hatdllyal bévitse vagy felilvizsgdlja az Oriflame Sikertervet,
a mindsitési kritériumokat, illetve a Kédex vagy a Szabdlyzat
rendelkezéseit.

Az Oriflame Szépségtandcsadéra vonatkozé,

fenti dltaldnos szabalyok mellett a Direktorokra

és a magasabb szintl vezetSkre a kévetkezd
szabdlyok is vonatkoznak. Ezen specifikus szabdlyok
barmelyikének megsértése a direktori (illetve
magasabb) statusz és az &sszes, vele egyitt jard
kivaltsdg - beleértve minden kapcsol6dé jutalmat -
azonnali elvesztését vonja maga utdn, tovdbba
atagsdg megsziinését is eredményezheti.
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6. A direktorok vagy mGgClSObb személyes joga alapjan legkdzelebbi hozzatartozéjanak
szintl vezei’6k iogqi és kaielezeﬂ'ségei minésﬂlé)szetnély.: Akjgsc:]g irénti, irdsos kér“elmet

az elhaldlozdast kévetd, harom hénapon belil kell
Az Oriflame Szépségtandcsaddra vonatkozd, fenti dltaldnos benyuijtani. llyen jellegl kérelem hidnydban a tagsdg
szabdlyok mellett a Direktorokra és a magasabb szintl vezetSkre megszinik. A félreértések elkerilése végett, atagsdg
a kévetkezd szabdlyok is vonatkoznak. Ezen specifikus szabdlyok kedvezményezettiének el kell fogadnia a tagsdg feltételeit,
bdrmelyikének megsértése a direktori (illetve magasabb) statusz és meg kell felelnie azoknak.
és az Osszes, vele egyitt jaré kivaltsag - beleértve minden
kapcsolédé jutalmat - azonnali elvesztését vonja maga utdn, 6.5 ADirektorok tevékenységének 6sszhangban kell lennie
tovabbd a tagsdg megszinését is eredményezheti. az Oriflame 4ltal idérél idére, irdsban kézélt, barmilyen

6.1 ADirektorok (és a magasabb szinti vezetdk) minden kiegeszit6 szabdllyal vagy instrukcioval.

katalédgus-idészakban kételesek kiszolgdlini Személyes ..

Csoportjuk Szépségtandcsaddsit az aldbbiak szerint: 7. A panaszok kezelésének folqucﬂa
a) Toborzds és a Személyes Csoport folyamatos fejlesztése.
b) A személyes csoport tagjainak segitése, irdnyitdsa

és motivalasa

c) Rendszeres taldlkozék megtartdsa , motivalds, célkitizés
és nyomon kdvetés céliabdl.

d) Az alsé vonalas Oriflame Szépségtandcsaddk fejlesztése
annak érdekében, hogy azok a leghatékonyabban

tudjdk végezni az Oriflame-tevékenységuket.

e) Tajékoztatds naprakész Uzleti informdacidkrdl.

f) Részvétel valamennyi, az Oriflame d&ltal szervezett
szemindriumon és taldlkozdn, kivéve azokat a konferencidkat,
rendezvényeket , amelyekre kvalifikacié szikséges.

g) AKédex szabdlyainak érvényesitése és példamutatds.

h) Részvétel valamennyi Oriflame Uzleti taldlkozén,
amelyekre a terUleti értékesitési vezetdje (ASM) felkéri.

Az Etikai kddex vagy a Magatartdsi Szabdlyzat megszegéséhez
kapcsolédd, barmilyen panasszal a kérdéses orszagban mikédé
Oriflame vdllalat értékesitési szervezetéhez és/ vagy az igyvezetd
igazgatdjdhoz kell fordulni. A panaszokkal foglalkozé testiletet
valamennyi Oriflame-piacon a helyi Oriflame vdllalat tgyvezeté
igazgatdja (az Oriflame Kédex Adminiszirdtor) vezeti.

6.2 ADirektorok (és a magasabb szint( vezet&k) nem
képviselhetnek mds, kozvetlen értékesitési vallalatot,
és nem lehetnek tagjaiilyen halézatnak.

6.3 Haegy Direktor (vagy magasabb szintl vezetd) hdzastdrsa
egy masik, kdzvetlen értékesitési vallalat képviseldje,
a hdzastars semmilyen Oriflame-es tevékenységben nem
vehet részt, és a hdzastdrs tevékenységét az Oriflame-t8]
szigorian elkilénitetten kell kezelni. A Direktornak (vagy
magasabb szintl vezetdének) tdjékoztatnia kell az Oriflame-et
arrél, hogy a hdzastdrsa egy masik, kdzvetlen értékesitési
vdllalat képviseldje.

6.4 ADirektor (vagy magasabb szintl vezetd) haldla esetén
atagsagot bizonyos esetekben és az Oriflame kizdarélagos
mérlegelésének fuiggvényében érékélheti az elhunyt
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UZLETVITELI IRANYELVEK

Oriflame
Szépségtanacsadoék
internetes jelenlétének
iranyelvei

A jelen iranyelvek célja,
hogy a fuggetlen Oriflame
Szépségtandcsadok szamara
Utmutatdst adjon az interneten
torénd megjelenitéshez
az Oriflame marka-épitésre
vonatkozé tevékenység, a szerzdi
jogokra vonatkozd térvények,
szabdlyok és megdllapodasok
megsértése nélkul.

1. Altalénos szabdlyok

Az Oriflame megadija a lehetéséget a Szépségtandcsaddinak,
hogy sajat Szépségtandcsadd Személyes Uzletet hozzanak létre
(azon a piacokon, ahol ez hozzéférhetd), tovdbbd szamos egyéb,
kézpontilag biztositott eszkdzt is a rendelkezésikre bocsat

az Oriflame termékeinek és az Oriflame dltal kindlt izleti
lehetéségnek az interneten térténé népszerUsitése és értékesitése
érdekében.

Ezek az alkalmazdsok azok a kizdrélagosan megengedett, digitdlis
eszkdzok, amelyek segitségével a Szépségtandcsaddk értékesitésre
kindlhatjdk a termékeket, tovdbbd megjelenithetnek olyan képeket
és logdkat, amelyek jogtulajdonosa az Oriflame.

A Szépségtandcsaddk szamdra megengedett, hogy olyan
weboldalaik legyenek, amelyek segitségével az Oriflame-mel,

a cég termékeivel és a kindlt izleti lehetéséggel kapcsolatban
osztanak meg informécidkat azzal a feltétellel, hogy az oldalakrdl
vildgosan kiderdl, hogy azok nem az Oriflame hivatalos oldalai.
Mindenkor egyértelminek kell lennie, hogy ki &ll az oldal mégétt,
és a valds elérhetéségeknek jol lathatéan meg kell jelennivk

az oldalon.

A Szépségtandcsaddnak a sajdt szavaival kell kommunikdlnia,
Oriflame-szévegeket kizdrélag azok forrdsanak egyértelmi
és pontos feltintetésével idézhet.

A Szépségtandcsadd nem hozhat létre olyan elektronikus
kereskedelmi oldalt, amelyen Oriflame-termékeket drul,

és az elfogadott Oriflame-alkalmazdsokon kivil mésként
sem folytathat elekironikus kereskedelmet ezen termékekkel.

2. Domainnév

A Szépségtandcsaddk nem regiszirdltathatnak olyan
domainnevet, amely tartalmazza az ,oriflame” szét.
A Szépségtandcsaddk nem regiszirdltathatnak kézésségimédia-
oldalt olyan névvel vagy képpel, amely olyan benyomdst kelt,
mintha az egy hivatalos Oriflame-oldal/kéz8sségi oldal lenne,
igy félrevezetd lehetne az Ggyfelek szdmdra:
- A kdzosségimédia-oldal (példdul: Facebook, VKontakte)
nevének és profilképeinek egyértelmien jeleznitk kell,
hogy az oldal izemeltetéje magdnszemély, példaul
,Anna Oriflame csoportja”, illetve Anna sajat fényképének
elhelyezése az oldalon.

- Akozosségimédia-oldal neve nem lehet példdul ,Oriflame
Casablanca”, és profilképei nem tartalmazhatjdk az Oriflame
hivatalos imdzselemeit, példdul a logét vagy Oriflame-es
képeket.



3. Ajjogdllas pontos definidlasa

Azoknak a Szépségtandcsaddknak, akik sajat weboldalt
Uzemeltetnek, és megemlitik, hogy 6k az Oriflame-hez tartoznak,
pontosan definidlniuk kell, hogy &k figgetlen Oriflame
Szépségtandcsadok.Ezt az informdcidt nagyon vildgosan fel kell
tuntetni a nyitéoldalon, tovabbd a weboldal valamennyi oldaldn.
A nevet és az elérhetéségeket fel kell tintetni a weboldalon vagy
a kézésségimédia-oldal adatlapjdn.Ha a Szépségtandcsaddnak
olyan sajdt weboldala van, amely nem tartalmaz semmiféle
vonatkozdst az Oriflame-mel kapcsolatban, a fenti rendelkezések
természetesen nem érvényesek.

4. Oriflame-es tartalmak és hivatkozdasok

Az Oriflame hivatalos weboldaldrél nem engedélyezett
tartalmak kimdasoldsa és sajdt néven térténd publikdlasa.
Ha a Szépségtandcsadd egy Oriflame-tulajdonban 1évé
domainrdl hivatalos Oriflame-tartalmat linkel a sajat
honlapjdhoz, azt egyértelmien kell jeleznie.

5. Képek

A Szépségtandcsadd nem vehet Gt dllé- vagy mozgdképeket
a hivatalos Oriflame-oldalrdl, és nem publikdlhatia azokat a sajdt
honlapjdn. Az 6sszes képanyag szerzdi jogi védelem alatt dll,
és az Oriflame azok haszndlati jogdnak kizérélagos gyakorldja.
Ezek ajogok nem terjednek ki a Szépségtandcsaddkra.
- Mozgdképek; videdk stb.: Megosztdsi funkcid segitségével
hasznalhatdk, ha és amennyiben ilyen lehetéség elérhetd.
A megosztdsi funkcié automatikusan megadija a hivatkozdst
a forrésoldalra.

- Modellek vagy személyek képei: Megosztasi funkcid

segitségével haszndlhaték, ha és amennyiben ilyen
lehetéség elérhetd.

A megosztdsi funkcié automatikusan megadija a hivatkozast
a forrasoldalra.

- Oriflame-termékek képei: Megosztdsi funkcidval és anélkil
is haszndalhaték, amennyiben egyértelmien és j6l lathatéan
feltintetik a forrasoldalt. Példaul: (Forras: www.oriflame.com
2012).

Egy harmadik féltél szarmazé, az Oriflame-nek cimzett,

barmilyen kovetelés a Szépségtandcsaddhoz tovdbbitdsra kerdl.

6. Az Oriflame-logé

Az Oriflame-logé olyan formatumokban haszndlhaté,
amilyenekben a hivatalos Oriflame weboldalakon taldlhaté.
Alogdt nem lehet megvdltoztatni vagy animdlni, és kizarélag
az eredeti formdjdban, egy oldal fejléce vagy ldbléce céljabdl,
tovdbbd e-mailek aldirdsdban haszndlhaté.
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7. Megosztas a kdzésségi média oldalakon

Az Oriflame tdmogatja a jelenlétet blogokon, kézdsségi oldalakon
és hasonlékon. A Szépségtandcsaddkat arra bétoritja, hogy
blogok vagy kommentek formdjdban nyilatkozzanak az Oriflame
termékeirdl, amennyiben ezen informdcidkat az adott helyzetben
relevansnak vélik, de mindenkor ragaszkodniuk kell az Etikai kddex
1.3 pontjdban a termékekre vonatkozé éllitdsokkal kapcsolatban
leirtakhoz. Azt javasoljuk, hogy a Szépségtandcsaddk alehetd
leggyakrabban haszndljgk az Oriflame dltal kindlt megosztdsi
funkcidkat a termékek pontos megmutatdsdnak és leirdsanak
érdekében.

8. Keresémarketing

A Szépségtandcsaddk haszndlhatidk a keresémarketing eszkdzeit

(példdul Google Adwords), amennyiben kdvetik az Oriflame

online jelenlétre vonatkozé szabdlyait. Tovabbd

- a hirdetésnek egyértelmien jeleznie kell, hogy azt egy figgetlen
Szépségtandcsadd készitette

- a cimsor nem kelthet olyan benyomdst, hogy ez egy hivatalos
vagy bdrmilyen médon az Oriflame hozzéjdruldséval biré
hirdetés, és

- tilos az ,Oriflame” nevet kulcsszéként haszndlni.

Kérjuk, tartsa szem elétt, hogy az Adwords vagy mds hasonlé
szolgdltatds mindegyik vésdrldja kizdrdlag sajat maga felelés
barmilyen, mas mdrkatulajdonosokkal szembeni szabdlytalansagért.

9. Tréningek dijazasa

Szépségtandcsadd mds szdpsagtandcsaddk részére térténd online
tréning vagy webinar megtartdsaért a kodzvetlenil femerilé koltséget
meghaladé dijat nem szémldzhat ki.

10. Online ertékesités

Szépségtandcsadd az Oriflame terméket kizarélag az Oriflame
dltal jovéhagyott alkalmazdésokon keresztil értékesitheti.
Szépségtancsadd nem jogosult kiskereskedelmi weboldalakon
vagy online piactéren értékesiteni az Oriflame termékeket.

11. Kéretlen elektronikus reklamizenet
(spam)

Aspam tevékenység - a kéretlen témeges Uzenetek vdlogatds
nélkili kildése - szigorian tilos. A Szépségtandcsaddk internetes
jelenlétének irdnyelvei megtartdsaval kapcsolatos tovabbi
praktikus tandcsokért kérjik, tekintse meg a Szépségtandcsaddi
Digitdlis Kézikényvet.
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1. Melléklet
Kommunikacios Segédlet

TEENDOK EGY VASARLO VAGY POTENCIALIS ORIFLAME
SZEPSEGTANACSADO MEGKERESESE ESETEN:

- IGEN: Azonositsd magad és az Oriflame-et . - Tdjékoztasd a vasarloidat az eldllésilehetéségrdl

és hataridejérol, valamint az Gjként még értékesithetd
termékek visszakildésére és az aruk visszatéritésére
vonatkozé jogrol.

- |IGEN: Adj tajékoztatast a megkeresésének okardl
és az Oriflame termékeirdl.

- IGEN: Prébdlj minden kérdésre igaz, értheté

L X . . - - Az Oriflame termékgaranciardl, értékesitést kovetd
és fisztességes modon valaszolni.

szolgdltatasairdl és panaszkezelési eljarasairdl.
- |IGEN: Csak az Oriflame dltal jbvahagyott allitasokat
tegyél a termékekrdl. Adj meg olyan hivatkozast
az Oriflame weboldalra, ahol tovdbbi informacidkat
lehet olvasni a termékekrdl, és az azokra vonatkozéd
allitasokrél.

- IGEN: A lehetséges Szépségtandcsaddkkal
valé kommunikdacié sordn: - tajékoztasd Sket arrdl,
hogy a tényleges engedmények, egyéb kifizetések
és a forgalom mértéke személyenként, az adott személy
ratermettségétdl, idéraforditdsatdl, erdfeszitéseitd|

- IGEN: Tartsd tiszteletben a mdasik személy magdnéletét és mds tényez&ktdl figgden eltérd lehet, és
és az 6t érintd esetleges korlatokat (pl. idd, hely,

K PP - Adj a szdmukra elégséges tajékoztatdst ahhoz,
or, egészségi dllapot).

hogy a kereseti lehetéségiket észszerGen felmérhessék.
- IGEN: Hagyd abba a magyardzdast (és tdvozz),

ha erre kérnek. Mindig tdjékoztasd a veled kapcsolatba lépdket arrdl,

hogy az Oriflame egy jé hirnévvel biré kézvetlen értesitési

- IGEN: Csak olyan személyes adatot gydijts, amelynek rendszer( véllalkozds, amely hangsulyt fektet az innovativ
kezelésére jogalappal rendelkezel, és gondoskodi termékek fenntarthaté médon torténd fejlesztésére.
azok jogszabdlyszer{ kezelésérdl. Az Oriflame min&ségi termékeket, valamint Uzletfejlesztési

lehetéséget kindl. Az Uzleti lehetéség dltal fuggetlen,
élvezetes és rugalmas médon javithatja valaki

a pénzigyi helyzetét, mikdzben fejlédhetnek

a képességei és az dnbecsilése is.

- |GEN: Oriflame termékek értékesitése esetén mindenkor:
- tdjékoztasd a vasarlét a termék arardl, a fizetési
feltételekrdl és a szallitasi hataridérdl.

- Add dt azirdsbeli megrendeld lapot a vasarlénak
az értékesitéskor.



EGY VASARLO VAGY POTENCIALIS ORIFLAME
SZEPSEGTANACSADO MEGKERESESE ESETEN
KERULENDO CSELEKMENYEK

- NE : gyakorolj nyomdst a vasarldkra, hogy vasaroljanak
vagy csatlakozzanak - teljesen rendben van, ha nem teszik,
eléfordulhat, hogy visszatérnek hozzdd, ha professziondlis
hozzddllast tanusitasz és tisztességesen bansz veluk

- NE: nyilatkozz tdlzéan a termékek jellemz&ird| -
tisztességesen és &szintén add el tapasztalataidat

a termék haszndlatdval kapcsolatban, mindig hivatkozz
a terméktdjékoztatéra vagy az Oriflame dltal biztositott
mas informdciéra

- NE: tegyél tG1z6 kijelentéseket:

-az Oriflame termékek haszndlataval, jellemzdivel
kapcsolatban

-az Oriflame Uzleti lehetdségrdl (pl. az egyes szintek
elérésének id6szukségletérdl, annak konnyG  elérésérdl
és a hozzd tartozd , varhato jGvedelemszintekrdl, illetve
dltalanossagban a sikeres mikédés valdszinGségérdl és
annak kénnyd voltarél - ne feledd, hogy ez mind azon mdlik,
hogy valaki mennyi idét és eréfeszitést hajlando raforditani,
tovabbd az egyén képességein!

-a sajdt sikeredrdl és az Oriflame-mel kapcsolatos
tapasztalataidrdl, és ne hivatkozz mds személy olyan
kijelentésére sem, ami nem dllja meg a helyét

- NE: allits valdtlant, és ne legyél félrevezetd, agressziv,
zavard vagy fiszteletlen

- NE: titkold el az illeté el6tt, ha egy kérdésére nem tudod
a vdlaszt, illetve nem vagy biztos abban. llyen esetben
vedd fel a kapcsolatot az Oriflame Ugyfélszolgdlattal

a kérdés tisztdzdsa érdekében, és térj vissza az illetéhoz
a helyes vélasszal

- NE: haszndld fel jogalap nélkil vagy nem megfeleld
moédon a vasarlék, mas Oriflame Szépségtandcsaddk,
vagy lehetséges Oriflame tagok személyes adatait

- NE: tegyél olyan 6sszehasonlitdsokat mas vallalatokkal,
amelyek nem igazolhaté tényeken alapulnak

- NE: sértsd igaztalanul mas vdallalat j6 hirnevét,
és ne probdld meg médszeresen elcsabitani mds
vallalat értékesitdé csapatanak tagjait

- NE: késztess vasarldsra valakit azzal az igérettel,
hogy a vételarat csdkkentheti, vagy visszatéritésre valik
jogosulitd, ha tovabbi hasonlé vasarlasok érdekében
mas vasarlokat ajanl.
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Oriflame
Sikerterv
szojegyzek

Itt taldlhatod meg az Oriflame
Sikertervben haszndlt
fobb kifejezések magyarazatait.

AKTIV SZEPSEGTANACSADO: Az aktudlis katalégus-idészakban
megrendelést leadd Szépségtandcsadd.

AKTIVITAS: Az aktudlis katalégus-idészakban az aktiv
Szépségtandcsaddk szamdnak ardnya a Szépségtandcsadok telies
|étszamdhoz viszonyitva.

BONUSZOK: A 6l teljesits, Gjabb és Gjabb 24%-o0s csoportokat
|étrehozé Direktorok dijazdsa alevdld csoportok teljesitménye utdn.
Boénuszra azok jogosultak, akik az aktudlis katalégus-id&szakban
minimum 200 BP-nyi személyes megrendelést adtak le.

BONUSZPONTOK (BP): Minden fermékhez tartozik egy bénuszpont-
érték. A személyes megrendelések, tovdbbd a szponzordlt
Szépségtandcsaddk és az & csoportjaik utdn jaré bénusz pontok
Ssszeadddnak az aktudlis kataldgus-idészak alatt.

BONUSZ PONT TABLAZAT: Megmutatia, hogyan lehet a bénusz
pontokat teljesitmény utani drengedmény szintté atalakitani.

UZLETI ERTEK, BUSINESS VOLUME (BV): Az izleti érték megegyezik
az &fa nélkili szépségtandcsaddi drral, ami a mindenkori
arvdltozassal vdltozhat. A TUA az elért szazalékos szint alapjan

az aktudlis BV-re vetitve keril kiszédmitdsra.

PENZJUTALOM: Egyszeri pénzjutalom j szint elérésekor
a Sikertervben, a Direktor szint elérésétél kezdve.

KATALOGUS-IDOSZAK: Piactdl figgéen 21 nap vagy egy
hénap. A katalégus-idészakokat haszndljuk a teljesitmény utdni
drengedményhez, az 6j cimek kvalifikdciéjdhoz, a konferencia
kvalifikacidkhoz és a kataldgus ajdnlatokhoz.

VASARLO: Egy olyan személy, aki terméket vasarol téled vagy
barmely masik figgetlen Szépségtandcsadotdl.

KATALOGUS AR: A termékek Oriflame dltal ajénlott piaci éra.

ALAPCSAPAT: Az alapcsapat olyan Szépségtandcsaddkbdl dll,
akik Vezetévé szeretnének vdlni. Altaldban 3-5 Szépségtandcsadd
formdl egy alapcsapatot egy Menedzser vagy egy Direktor alatt.

GYEMANT CSAPAT: A Gyémént Direktor, a Szenior Gyémdnt
Direktor és a Dupla Gyémant Direktor cimet elért személyekbdl dll.

DIREKTOR CSAPAT: A Direktor, a Gold Direktor, a Szenior Gold
Direktor és a Zafir Direktor cimet elért személyekbél 4ll.

ALSOVONAL: A hélézatodban minden alattad 1évé
Szépségtandcsadd.



EXECUTIVE CSAPAT: Az Executive Direkfor, a Gold Executive
Direktor, a Zafir Executive Direktor és a Gyémdnt Executive Direktor
cimet elért személyekbdl 4ll.

ELSOVONALAS SZEPSEGTANACSADOK: Azok
a Szépségtandcsaddk, akiket személyesen te léptetsz
be és kdzvetlendl te szponzordlsz.

AZONNALIHASZON: Termékértékesités esetén 20%-os azonnali
hasznot realizdlhatsz, amely a katalégus ér és a szépségtandcsaddi
ar kozotti kilénbozet.

INAKTIV SZEPSEGTANACSADO: Az a Szépségtandcsads,
aki nem ad le megrendelést az aktudlis katalégus-idészak alatt.
A Szépségtandcsadd lehet Inaktiv 1. statuszi, ha a legutolsé
megrendelését az aktudlis kataldgust megel6z6
kataldgusidészakban adta le; Inaktiv 2. stdtuszd, ha a legutolséd
megrendelését az aktudlis kataldgust két idészakkal megelézé
katalégusidészakban

adtale; és Inaktiv 3. statuszd, ha a legutolsé megrendelését

az aktudlis katalégust hdrom idészakkal megel6z6 katalégus-
idészakban adta le, és aki igy elvesziti szépségtandcsadoi
stdtuszat az aktudlis kataldgus-id6szak végével, amennyiben
az aktudlis katalégus-id&szak alatt nem ad le megrendelést.

FUGGETLEN ORIFLAME SZEPSEGTANACSADO: Altaldban
Szépségtanacsaddként emlitett személy. Az Oriflame Sikerterv els
szintje, teljesitmény utdni drengedmény szintje 0% és 8% kdzott van.

FUGGETLEN ORIFLAME DIREKTOR: Altaldban Direkforként emlitett
személy. Ez a cim az 6sszes Direktorra vonatkozik a Direktor szinttél
alegmagasabb szint§ Direktorig.

FUGGETLEN ORIFLAME MENEDZSER: Altalaban Menedzserként
emlitett személy. Ez a cim a Menedzser (12%) szinttdl a Szenior
Menedzser szintig terjed.

VEZETO: Ez a kifejezés olyan Figgetlen Oriflame
Szépségtandcsaddkra vonatkozik, akik mdas Szépségtandcsaddkat
szponzordinak és irdnyitanak. Minden szint esetén haszndlatos,
a12%-o0s Menedzserekiél a legmagasabb Direktor, a Gyémant
Prezident Direktor szintig.

LAB: Egy ldb az elsé vonalbeli Szépségtandcsadskbal all,
és az 6 teljes alsévonalukbdl.

SZINT: Szépségtandcsaddk a személyes csoportodban
az elsé vonal alatt.

SIKERTERV KONYVTAR 133

MENEDZSER CSAPAT: A 12%-0s Menedzser, a 16%-o0s Menedzser,
a 20%-os Menedzser és a Szenior Menedzser szintet elért
személyekbdl all.

MINIMUM GARANCIA: A munkéval kapcsolatos eréfeszitések
korrekt jutalmazdsa. Segitségével elkerilhetdk az olyan helyzetek,
hogy egy rosszabbul teljesité Szépségtandcsadd (aki a személyes
csoportjdban nem tudja tartani a 10 000 BP-s szintet) a munkad utani
elénydkben részesilhessen az alsébb szinteken.

HALOZAT: Az Oriflame Sikertervben minden alsévonalas
Szépségtandcsaddra vonatkozik, beleértve a 24-%-os levdld
csoportjaidat és az 6 alsévonalaikat.

TELJESITMENY UTANI ARENGEDMENY (TUA): Személyes csoportod
és sajdt eladdsaid alapjdn elért szdzalékos szint (4-24%) alapjdn
az aktudlis Uzleti értékre (BV) vetitve keril kiszamitdsra.

TELJESITMENY UTANI ARENGEDMENY SZINT: Személyes
csoportod és sajdt vasarldsaid alapijdn elért szdzalékos szintre
(4-24%) utal.

SZEMELYES CSOPORT: Beletartozik minden, kézvetlenil és kézvetve
szponzordlt Szépségtandcsadd. Nem tartoznak bele a 24%-os
Szépségtandcsaddk és hdldzati vonalaik.

PREZIDENT CSAPAT: A Prezident Direktor, a Szenior Prezident
Direktor, a Gold Prezident Direktor, a Zafir Prezident Direktor
és a Gyémant Prezident Direktor cimet elért személyekbdl dll.

REGISZTRALT AKTIV SZEPSEGTANACSADO: Minden
Szépségtandcsadd és Vezetd, akileadott legaldbb egy rendelést
az utolsé 3 kataldgus-idészakban.

SZPONZOR: Egy Szponzor mds Szépségtandcsaddkat [éptet be.
Bemutatja az Oriflame tandcsaddi munkdt, tanitja és tdmogatja

Sket a munkdjukban. Te vagy az elsé vonalbeli Szépségtandcsadsid
Szponzora.

24%-0S LEVALO CSOPORT: Ha az elsé vonalbeli
Szépségtandcsaddk elérik a 24%-os teljesitmény utdni
drengedmény szintet, elhagyjdk személyes csoportodat,

és egy 24%-os levdlé csoportot képeznek Szépségtandcsaddikkal.

FELSOVONAL: A saijdt szponzorod és minden Szépségtandcsadé
a Szponzorod fol6tt.
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DIREKTOR CSAPAT 48-65. oldal | EXECUTIVE CSAPAT 80-91. oldal

FUGGETLEN SZEPSEGTANACSADO

0% Szépségtandcsadéd
0-499 BP a személyes csoportban.

4% Szépségtandcsadd
500-999 BP a személyes csoportban.

8% Szépségtandcsadd
1000-1999 BP a személyes csoportban.

MENEDZSER CSAPAT

12%-0s Menedzser

2000-3199 BP a személyes csoportban.

34-47. oldal

16%-0s Menedzser

3200-6399 BP a személyes csoportban.

20%-os Menedzser
6400-9999 BP a személyes csoportban.

Szenior Menedzser

Legaldbb 10 000 bénusz pontot

(BP) teljesit, vagy egy, illetve tébb 24%-os
csoportja van, és a személyes csoportja

legaldbb 4000 BP-t teljesit.

Direktor

A Szenior Menedzser szint kritériumait
17 katalégus-idészakon belil legaldbb
8 alkalommal teljesiti.

Szenior Direktor

1kézvetlen 24%-os csoportja van és, személyes
csoportja al7 katalégus-id&szakon belil

legaldbb 8 alkalommal minimum 10 000 BP-t teljesit,

Gold Direktor

Két 24%-os levalé csoport az elsd vonalban,
éslegaldbb 4000 BP a személyes csoportban
17-bél 8 katalégus-idészakban.

Szenior Gold Direktor

Harom 24%-os levalé csoport az elsé vonalban,
éslegaldbb 4000 BP a személyes csoportban
17-bél 8 katalégus-idészakban.

Zafir Direktor

Négy 24%-os levald csoport az elsé vonalban,
éslegaldbb 4000 BP a személyes csoportban
17-bél 8 katalégus-idészakban.

GYEMANT CSAPAT

Gyémant Direktor
Hat 24%-0s levalé csoport az elsé vonalban
17-bél 8 katalégus-idészakban.

66-79. oldal

Szenior Gyémant Direktor
Nyolc 24%-0s levalé csoport az elsé vonalban
17-bél 8 katalégus-idészakban.

Dupla Gyémant Direktor
Tiz 24%-0s levalé csoport az elsé vonalban
17-bél 8 katalégus-idészakban.

Executive Direktor
Tizenketté 24%-os levalé csoport
az elsé vonalban 17-bél 8 katalégus-idészakban.

Gold Executive Direktor
Tizendt 24%-o0s levalé csoport az elsé vonalban
17-bél 8 katalégus-idészakban.

Zafir Executive Direktor
Tizennyolc 24%-os levélé csoport az elsé
vonalban 17-bél 8 katalégus-idészakban.

Gyémant Executive Direktor
Huszonegy 24%-os levélé csoport az elsé
vonalban 17-bé&l 8 katalégus-idészakban.

PREZIDENT CSAPAT

Prezident Direktor
Huszonnégy 24%-os levalé csoport
az elsé vonalban 17-bél 8 katalégus-idészakban.

92-101. oldal

Szenior Prezident Direktor
Huszonnégy 24%-os levalé csoport
az elsé vonalban 17-bé&l 8 katalégus-idészakban.

Ezek k6zUl 6 csoportban, barmely szinten legalabb
egy Gyémant Direktor van 17 katalégus-idészakon
belil, legaldbb 8 katalégus-idészakon at.

Gold Prezident Direktor

Huszonnégy 24%-os levdlé csoport az elsé
vonalban 17-bél 8 katalégus-idészakban. Ezek
kdzil 12 csoportban, barmely szinten legalabb
egy Gyémant Direktor van 17 katalégus-idészakon
belil, legaldbb 8 katalégus-idészakon at.

Zafir Prezident Direktor

Huszonnégy 24%-os levalé csoport az elsé
vonalban 17-bé&l 8 katalégus-idészakban. Ezek
k6z0118 csoportban, barmely szinten legaldbb
egy Gyémant Direktor van 17 katalégus-idészakon
beltl, legaldbb 8 katalégus-idészakon ét.

Gyémant Prezident Direktor

Huszonnégy 24%-os levalé csoport az elsé
vonalban 17-bél 8 katalégus-idészakban. Ezek
kozil 24 csoportban, barmely szinten legaldbb
egy Gyémant Direktor van 17 katalégus-idészakon
belil, legaldbb 8 katalégus-idészakon at.



Gyémant Prezident Direktor ¢V e US$1,000,000
Zafir Prezident Direktor - X &) US$ 400,000
Gold Prezident Direktor - X 2 AC) US$ 300,000

Szenior Prezident Direktor ¢V e US$ 200,000

Prezident csapat “"‘\ : =
Prezident Direktor - X 2 AC) US$100,000

Unnepeld a Sikerterv csicsanak
elérését pénzjutalommal,
Oriflame autéval és a nemzetkdzi
Uzleti Executive, Gyémant és Gold
Konferencidkon valé részvétellel.

Gyémant Executive Direktor *VvVe US$ 42,000

Zafir Executive Direktor *VvVe US$ 36,000

,,«»._.\ Gold Executive Direktor ¢ VvV @ @B us$ 30,000
Executive csapat o [5F PN
E tive Direkt [ US$ 24,000
Pénzjutalom és kvalifikécid nemzetkézi PESSEN *ve $
Uzlefi Executive, Gyémant Dupla Gyémant Direktor ¥V @ & us$10,000

és Gold Konferencidkra.

e—— ) Szenior Gyémant Direktor V @ @ us$8,000
Gyémant csapat \

Magasabb Gyémant Direktor ve US$ 6,000
pénzjutalom és kvalifikacid
nemzetkozi Gzleti Zafir Direktor @ @D Us$ 4,000
Gyémant és

Gold Konferencidkra. Szenior Gold Direktor @® US$ 3,000

D Gold Direktor @ @B us$ 2,000
Direktor csapat \
Szenior Direktor @B Us$1,500

Pénzjutalom a Direktor szinttdl,
és a Gold Direktor szinttdl
és magasabb szinteken
kvalifikacié nemztekdzi Uzleti
Gold Konferencidkra.

Direktor

Szenior Menedzser

Menedzser csapat
Az Uzlet felépitésének
elkezdése - |6 Uton

20%-os Menedzser

Szimbélumok

haladsz! 16%-0s Menedzser
Udvazlink oW Oriflame auté
az Oriflame-nél 12%-0s Menedzser Pénzjutalom
Tedd meg ‘ Kvalifikacié nemzetkézi
azelsé |épésekef 89 S Uzleti Executive Konferencidra
: . %-0s Szépségtandcsadd
asiker felé o pseg ; Kvalifikécié nemzetkézi
Uzleti Gyémant Konferencidra
4%-os Szépségtandcsadd @ Kvolifikaci nemzetkszi

izleti Gold Konferencidra

0%-os Szépségtandcsadd
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Kszoniik...

...hogy csatlakozol hozzank ezen az izgalmas és
jovedelmezo utazdson, ...hogy hiszel magadban
és bennink, ...hogy eladtad az elsé ajakruizst,
szempillaspirdlt vagy arcapold szettet, és meséltél
csalddodnak, barataidnak és ismeréseidnek
az Oriflame Uzleti Lehetéségrél, hogy
megvaltoztathassak az életiket.




Jelen dokumentum az Oriflame globdlis Uzleti modelljét mutatja be. Az orszagonként
eltérd, adott idépontban érvényes izletszabdlyzat tartalmazza az adott orszagban
érvényes drengedményekre, egyéb jovedelmekre és konferencidkon valé részvételre
vonatkozé szabdlyokat.

A jelen dokumentumban taldlhaté dllitdsok és példdak kizardlag szemléltetés céliat
képezik. Az Oriflame nem ad garancidt a pénzkeresettel kapcsolatban. A tényleges
pénzkereset eltérd a figgetlen Oriflame Szépségtandcsaddk kézétt, azt kilonbozé
tényezdk befolydsolidak, mint példdaul a Szépségtanacsadd gyakorlata, Uzleti
tapasztalata, egyéni képessége, torekvése és a munkdra forditott id6.
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